REGULAMIN KONKURSOW

na prowadzenie zajec¢ profilaktycznych oraz edukacyjno-rozwojowych z dzie¢mi
w placéwkach wsparcia dziennego, prowadzenie poradnictwa dla mieszkancéw
Szklarskiej Poreby w Punkcie Informacyjno-Konsultacyjnym oraz na udzielanie
wsparcia tworzacym sie i/lub funkcjonujacym grupom samopomocowym o0sOb
z problemami, w tym wynikajacymi ze wspoétuzaleznienia w 2025 roku.

§1
1. Regulamin konkurséw na prowadzenie zaje¢ profilaktycznych oraz edukacyjno-
rozwojowych z dzie¢mi w placowkach wsparcia dziennego w Szklarskiej Porebie, na
prowadzenie poradnictwa dla mieszkancdw Szklarskiej Poreby w Punkcie
Konsultacyjnym oraz na udzielanie wsparcia tworzacym sie i/lub funkcjonujacym
grupom samopomocowym o0s6b z problemami, w tym wynikajagcymi
ze wspoétuzaleznienia w 2025 roku, zwany dalej Regulaminem konkursow okresla
wymagania stawiane Oferentom, tryb sktadania ofert, sposéb przeprowadzenia
konkursu oraz zgtaszania i rozpatrywania skarg i protestéw zwigzanych z tymi
czynnosciami.
2. Oferent w celu prawidtowego przygotowania i ztozenia oferty winien zapoznac sie
ze wszystkimi informacjami zawartymi w Regulaminie konkursow.
3. Przedmiotem konkurséw jest $wiadczenie ustug pogrupowanych ze wzgledu na wiek
adresata:
a. prowadzenie zaje¢ profilaktycznych oraz edukacyjno-rozwojowych
z dzieémi w dwdch placéwkach wsparcia dziennego w Szklarskiej Porebie:
e Opiekuncza placdwka wsparcia dziennego - Swietlica PLUS,
e Specjalistyczno-opiekuicza placowka wsparcia dziennego -
Swietlica CEGIELKA;
b. prowadzenie poradnictwa dla mieszkancéw Szklarskiej Poreby w Punkcie
Informacyjno-Konsultacyjnym;
C. udzielanie wsparcia tworzacym sie i/lub funkcjonujagcym grupom
samopomocowym  0s6b z  problemami, w tym  wynikajacymi

ze wspotuzaleznienia.

§2
1. Szczegdétowe zapotrzebowanie na ustugi, ktoérych odbiorcami sq dzieci ze $rodowisk
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
2. Zakres zadan okreslonych dla danego rodzaju ustugi w zakresie prowadzenia form

wsparcia z dzie¢mi w placowkach wsparcia dziennego w zakresie:



v prowadzenia zaje¢ socjoterapeutycznych z dzie¢mi w dwdch placowkach:
Swietlica PLUS (1 godzina tygodniowo) i Swietlica CEGIELKA, (2 godziny
tygodniowo);

v. prowadzenia form wsparcia w zakresie pedagogiki i interwencji
kryzysowej w Swietlicy - PLUS w wymiarze 2 godzin tygodniowo;

v prowadzenia zaje¢ treningu uwagi i rozwoju mozliwosci poznawczych
z dzie¢mi w dwdch placéwkach: Swietlica PLUS (1 godzina tygodniowo), Swietlica
CEGIELKA (3 godziny tygodniowo);

v prowadzenia zaje¢ korekcyjnych/wychowania fizycznego =z dzie¢mi
w dwéch placdwkach: Swietlica PLUS i Swietlica CEGIELKA w wymiarze po 2
godziny tygodniowo w kazdej ze $wietlic;

v éwiadczenia ustug psychologicznych dla rodzicéow i dzieci w jednostkach
organizacyjnych Miasta Szklarska Poreba w wymiarze 10 godzin w miesiacu;

v' sporzadzanie sprawozdan miesiecznych.

3. Zadania winny by¢ wykonane w terminie od 2 stycznia 2025 r. do 19 grudnia
2025 r. za wyjatkiem ferii zimowych i wakacji (40 tygodni).

4. Na realizacje w/w zadan przeznacza sie nastepujace kwoty:

ZAJECIA SOCIOTERAPEUTYCZNE

17 220,00 zt

PEDAGOGIKA I INTERWENCIJA KRYZYSOWA

9 840,00 zi

PROWADZENIE ZAJEC TRENINGU UWAGI

18 040,00 zi

PROWADZANIE ZAJEC KOREKCYINYCH

19 200,00 zi

USLUGI PSYCHOLOGICZNE

15 000,00 zi

1.

2.

§3
Szczegbétowe zapotrzebowanie na ustugi, ktoérych odbiorcami sa dorosli
ze $rodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym ze wzgledu na uzaleznienie
i wspotuzaleznienie oraz ze wzgledu na przemoc domowa:
a) z zakresu profilaktyki uzaleznien
b) z zakresu interwencji kryzysowej
Cc) z zakresu prawa
d) z zakresu psychologii
e) z zakresu wsparcia tworzacym sie i/lub funkcjonujagcym grupom
samopomocowym oséb z problemami, w tym wynikajacymi
ze wspotuzaleznienia
Zakres zadan okreslonych dla danego rodzaju ustugi:
a) z zakresu profilaktyki uzaleznien:
v petnienie dyzurdw w Punkcie Informacyjno-Konsultacyjnym

i udzielanie porad z zakresu profilaktyki uzaleznien, ktore majg




odbywa¢ sie w wymiarze 4 godz. tygodniowo w Punkcie
Informacyjno-Konsultacyjnym, ul. Jednosci Narodowej 11;
b) interwencja kryzysowa obejmuje:

v petnienie dyzuréw w Punkcie Informacyjno-Konsultacyjnym
ul. Jednosci Narodowej 11, w wymiarze 4 godzin tygodniowo,

v' podejmowanie dziatan interwencyjnych na terenie miasta,

v/ udziat w pracach grup diagnostyczno-pomocowych

v podejmowanie wspotpracy z Zespotem Zarzadzania Kryzysowego
dziatajacym przy Urzedzie Miejskim;

v" podejmowanie dziatan interwencyjnych na terenie miasta;

c) z zakresu porad prawnych:

v petnienie dyzurdéw i udzielanie porad z zakresu prawa, w wymiarze 4
godz. tygodniowo; w Punkcie Informacyjno-Konsultacyjnym
ul. Jednosci Narodowej 11,
d) z zakresu ustug psychologicznych obejmuje:
v petnienie dyzuréw w Punkcie Informacyjno-Konsultacyjnym
ul. Jednosci Narodowej 11, w wymiarze 2 godzin tygodniowo,
v'udziat w pracach grup diagnostyczno-pomocowych,
v'spotkania konsultacyjne z rodzinami zgtaszajgcymi gotowos¢
wspotpracy z psychologiem, kierowanie do odpowiednich instytucji
v pomoc w opracowaniu diagnozy i schematu przemocy
w poszczegdlnych rodzinach
v'podejmowanie dziatan interwencyjnych w ramach zarzadzania
kryzysowego na terenie miasta
v'przewiduje sie takze mozliwos$¢ udzielania wsparcia psychologicznego
w placowkach wsparcia dziennego dziatajacych na terenie miasta
na wniosek kierownika $wietlicy;

e) z zakresu wsparcia tworzacym sie i/lub funkcjonujacym grupom
samopomocowym o0s6b z problemami, w tym wynikajacymi
ze wspotuzaleznienia obejmujgcego:

v' zadania winny by¢ wykonywane w wymiarze do 4 godzin
W miesigcu;

v aktywne angazowanie indywidualnych oséb z potrzebami w proces
tworzenia grupy;

v edukowanie $rodowiska w zakresie koniecznosci tworzenia sie grup
wsparcia;

v' promowanie idei grup wsparcia w lokalnych srodowiskach;

v, pomoc w tworzeniu sie/formowaniu sie grupy Samopomocowej,

miedzy innymi poprzez rozwiniecie informacji na temat



funkcjonowania grupy samopomocowej - w teorii a nastepnie
odniesienie ich do aktualnie wspieranej grupy;

v' wspieranie, korygowanie, moderowanie, edukowanie, mentorowanie
w  trakcie poszczegdélnych  etapéw  funkcjonowania  grupy
samopomocowej w projekcie;

v/ pomoc grupie w realizacji potrzeb grupy;

v/ praca z grupg powinna obejmowaé w szczegdlnosci: umiejetnosci
poszukiwania wsparcia w trudnej sytuacji w Srodowisku i rozwijania
umiejetnosci dawania wsparcia innym osobom w podobnej sytuacji;
rozwijanie nowych form radzenia sobie z problemami, umiejetnosci
definiowania problemdéw, poszukiwania ich zrodet i sposobdéw ich
rozwigzywania, tworzenie nowych perspektyw i mozliwosci zaréwno
w sferze spotecznej jak i zawodowej;

Przy realizacji umowy Zleceniobiorca jest zobowigzany do przestrzegania zasad
bezpieczenstwa ochrony danych osobowych zgodnie z ogdlnym rozporzadzeniem
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r i wewnetrznymi
przepisami dotyczacymi ochrony  danych osobowych obowigzujacych
u Zleceniodawcy.

Z udzielanych porad/ustug sporzadza sie sprawozdania miesieczne.

Zadania winny by¢ wykonane w terminie od 2 stycznia 2025 r. do 19 grudnia
2025 .

Dopuszcza sie przerwe wakacyjng o ile zostanie to wyraznie zaznaczone w ofercie.

Na realizacje w/w zadan przeznacza sie nastepujace kwoty:

PORADNICTWO Z PROFILAKTYKI UZALEZNIEN

24 960,00 zi

PORADNICTWO PRAWNE

33 280,00 zt

INTERWENCIA KRYZYSOWA

37 440,00 zt

USLUGI PSYCHOLOGICZNE w PIK

14 560,00 zi

WSPARCIE GRUP SAMOPOMOCOWYCH

6 240,00 zt

§4
Warunkiem przystgpienia do konkursu jest ztozenie Zleceniobiorcy pisemnej
oferty z kompletem dokumentéw, adekwatnych do ogtoszonego konkursu.
Kazdg z ofert (na poszczegdlne ustugi) z oznaczeniem kandydata (imie
i nazwisko) oraz danymi teleadresowymi, nalezy ztozy¢ wraz z kompletem
dokumentéw w oddzielnej kopercie z okresleniem rodzaju zadania.
Wymagane dokumenty aplikacyjne i informacje:
1) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, uprawnienia

i kwalifikacje zawodowe,




2) kserokopie innych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach zawodowych,
ukonczonych szkoleniach i posiadanych umiejetnosciach,

3) oczekiwania w zakresie stawki godzinowej,

4) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
Z petni praw publicznych,

5) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo
umysline oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowania karne,

6) os$wiadczenie o stanie zdrowia zawierajace informacje o braku przeciwwskazan
do wykonywania zadan objetych konkursem,

7) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zawartych w ofercie zgodnie z ogdlnym rozporzadzeniem
o0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r - dla potrzeb

niezbednych do realizacji procesu naboru.

Dyrektor Osrodka informuje, iz:

v' administratorem danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej/Miejska Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych z siedzibag
przy ul. Jednosci Narodowej 11 w Szklarskiej Porebie;

v podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu przeprowadzenia
konkursu;

v dane osobowe beda przetwarzane wylgczenie zgodnie z celem {j.
przeprowadzenie konkursu;

v/ dane nie bedg udostepniane podmiotom innym niz uprawnione na mocy
przepiséw prawa;

v' podajacemu dane przystuguje prawo dostepu do tresci danych oraz ich

poprawiania.

4. Zamknietg koperte z ofertg nalezy ztozy¢ w sekretariacie Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Szklarskiej Porebie badz przesta¢ na adres mailowy
ga.mops@szklarskaporeba.pl - w terminie do dnia 28 listopada 2024 roku
do godz.15:00.

5. Oferty niekompletne lub ziozone po wyznaczonym terminie pozostajgq bez

rozpatrzenia z przyczyn formalnych.

6. Otwarcie ofert nastgpi w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Szklarskiej Porebie w dniu 3 grudnia 2024 r.

7. Dyrektor osrodka pomocy zastrzega sobie prawo odwotania naboru w catosci lub
czesci, przedtuzenia terminu sktadania ofert pracy, zmiany terminu i miejsca

otwarcia ofert.


mailto:ga.mops@szklarskaporeba.pl

8. Dopuszcza sie zawarcie umowy na prowadzenie kazdego rodzaju zajec

(poradnictwa) z wiecej niz jedng osoba.

§5
Przygotowanie wsparcia oraz sposob jego prowadzenia ma by¢ zgodnie z zasadg rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami,
w szczegolnosci:
1. zaplanowanie i prowadzenie spotkan w sposob dostosowany do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnosciami lub oséb trudniej uczacych sig;
2. z wykorzystaniem programoéw dostosowanych do potrzeb os6b
Z niepetnosprawnosciami - jesli prowadzone beda =zajecia z wykorzystaniem
komputera;

§6

1. Organizatorem konkursow jest Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, ktora inicjuje, przygotowuje i realizuje Miejski Programu
Profilaktyki, Przeciwdziatania Alkoholizmowi i Narkomanii w Szklarskiej Porebie
na lata 2024-2027, zatem jej cztonkowie wchodza w sktad Komisji Konkursowej.

2. Od strony organizacyjno-administracyjnej konkursy obstuguje Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej (dalej MOPS).

3. W skiad Komisji Konkursowej wchodzg:

Agnieszka Swoboda - przewodniczaca Komisji
Martyna Mazurek- z-ca przewodniczgcej Komisji
Bogdan Gulda- cztonek Komisji

Agnieszka Grzelczak - cztonek Komisji

Magdalena Zwirko - cztonek Komisji
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Stawomir Wiktorski — cztonek Komisji

4. Dla waznosci podejmowanych postanowien, zgodnie z § 6 pkt.3 Regulaminu Pracy
MKRPA i Komisji Konkursowej niezbedna jest obecno$é¢, co najmniej potowy
regulaminowego sktadu Komisji.

Komisja podejmuje rozstrzygniecia zwyktg wiekszoscig gtosow.
Pracg Komisji kieruje Przewodniczacy Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemoéw

Alkoholowych, a w przypadku jego nieobecnosci zastepca Przewodniczacego.

§7
1. Po otwarciu ofert przewodniczacy oraz kazdy cztonek komisji konkursowej sktada

o$wiadczenie (zat.3), ze:



a)

b)

nie jest Oferentem, nie pozostaje w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia oraz, ze nie jest zwigzany
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z Oferentem, jego przedstawicielem
lub petnomocnikiem lub cztonkiem organdw osoby prawnej wystepujacej jako
Oferent

nie pozostaje z Oferentem w stosunku podlegtosci stuzbowej, ani tez jego
matzonek, krewny, powinowaty do drugiego stopnia, albo osoba zwigzang z nim
z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli nie pozostaje wobec Oferenta
w stosunku podlegtosci stuzbowej

nie pozostaje z Oferentem takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnosci oraz, ze w takim stosunku

nie pozostaje jego matzonek.

Komisja bada oferty pod wzgledem formalnym ( zat. nr 1 do regulaminu) i ocenia pod

wzgledem merytorycznym ( zat. nr 2 do regulaminu).

Postepowanie sktada sie z dwdch etapow.

Oferty dopuszczone do drugiego etapu postepowania muszg spetnia¢ wszystkie

wymogi formalne.

W uzasadnionych przypadkach Komisja moze wystgpi¢ do oferenta o zilozenie

dodatkowych wyjasnien.

§8

1. W pierwszym etapie konkursu Komisja Konkursowa:

= stwierdza prawidtowos$¢ ogtoszenia konkursu oraz liczbe ztozonych ofert,
= otwiera koperty z ofertami,

= po otwarciu kopert ocenia oferty pod wzgledem formalnym.

2. W drugim etapie konkursu, Komisja Konkursowa:

= analizuje merytoryczng zawartosé ofert,

» dokonuje wyboru najkorzystniejszej (najkorzystniejszych) ofert.

§9
Dokonujac wyboru najkorzystniejszych ofert Komisja Konkursowa bierze pod
uwage:
v' zgodno$¢ z zatozeniami Miejskiego Programu Profilaktyki, Przeciwdziatania

Alkoholizmowi i Narkomanii w Szklarskiej Porebie na lata 2024-2027

ocenia: spetnienie szczegdtowych warunkdéw okreslonych w zadaniu, posiadane
wyksztatcenie zapewniajace prawidiowq realizacje zadania oraz posiadane

doswiadczenie niezbedne do realizacji zadania,

ocenia rowniez przedstawiong kalkulacje kosztéw realizacji zadania,



v' uwzglednia wysokos¢ Srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje

zadania,

v" dotychczasowg wspdtprace podmiotu z gminag.

§ 10

Komisja wskazuje najkorzystniejsza oferte na podstawie kryteridow okreslonych

w ogtoszeniu.

§ 11

Z przebiegu konkursu Komisja sporzadza protokdt, ktéry powinien zawierac:

v"imiona i nazwiska cztonkow komisji konkursowej,
liczbe zgtoszonych ofert,

wskazanie ofert najkorzystniejszych,

ewentualne uwagi cztonkéw komisji konkursowej,

podpisy cztonkédw komisji konkursowej,
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decyzje o wyborze najkorzystniejszej oferty.

§12

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej jako organizator niezwiocznie zawiadomi Oferentéw

o zakonczeniu konkursu i jego wyniku na pismie.
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§ 13
W toku postepowania konkursowego, jednakze przed rozstrzygnieciem konkursu,
Oferent moze ztozy¢ do komisji umotywowana skarge.
Do czasu rozpatrzenia skargi postepowanie konkursowe zostaje zawieszone.
Komisja Konkursowa rozpatruje skarge w ciggu 3 dni od daty jej ztozenia.
O whniesieniu skargi Komisja Konkursowa w formie pisemnej niezwiocznie

informuje pozostatych Oferentéw i MOPS.

§ 14
Oferent moze ztozy¢ do Komisji umotywowany protest dotyczacy rozstrzygniecia
konkursu w ciggu 7 dni od daty otrzymania zawiadomienia, o ktérym mowa w §
13 szczegdtowych warunkdéw konkursu.
Whiesienie protestu jest dopuszczalne tylko przed zawarciem umowy.
Whiesienie protestu wstrzymuje, az do rozstrzygniecia, zawarcie umowy.
Komisja rozpoznaje i rozstrzyga protest w ciaggu 7 dni od daty ztozenia.
O whniesieniu i rozstrzygnieciu protestu Komisja niezwtocznie poinformuje w formie
pisemnej pozostatych Oferentow.
W przypadku uwzglednienia protestu Komisja, w ktérej imieniu dziata MOPS

ogtasza nowy konkurs.



§ 15

MOPS zawrze umowe zgodng z wybrang przez Komisje Konkursowa
najkorzystniejszq ofertg, w terminie do 21 dni od dnia rozstrzygania konkursu
ofert.
Komisja zastrzega sobie prawo do rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym
w przypadku zaistnienia okolicznosci, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili
ogtoszenia konkursu.
Umowa moze by¢ rozwigzana w trybie natychmiastowym w przypadku:

a) braku realizacji zaje¢ z winy oferenta lub jego choroby, $mierci;

b)  braku chetnych uczestnikdéw do udziatu w okreslonych zajeciach;

c) stwierdzenia powaznych uchybien w realizacji terapii lub poradnictwa

w trakcie przeprowadzonej kontroli;

d) zmiany trybu realizowanych terapii lub poradnictwa.

§ 16

W przypadku rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym, o ktérym mowa w § 15

MOPS zastrzega sobie prawo podpisania umowy z wybranym przez siebie wykonawcq

w tzw. trybie negocjacyjnym, jezeli w interesie publicznym jest zachowanie ciggtosci

czasowej terapii lub poradnictwa.

Szklarska Poreba, 2024-11-15

Elektronicznie podpisany

Ag N ieSZka przez Agnieszka Irena

Swoboda

Irena Swoboda pata:2024.11.15 13:27:15
+01'00"



Zatacznik nr 1 do Regulaminu

I. KRYTERIA OCENY FORMALNEJ: TAK | NIE

Oferta jest ztozona przez kwalifikujgcego sie oferenta

Oferta zostata ztozona terminowo i w odpowiednim

2. | miejscu

Oferta jest kompletna i posiada wszystkie wymagane

3. | zatqczniki

Podsumowanie- oferta spetnia wszystkie kryteria

oceny formalnej:

(miejscowosc i data) (czytelny podpis przewodniczacego Komisji)




Zatacznik nr 2 do Regulaminu

II. KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ] Ilos$¢ punktéw Ilosc
(punktacja 0-100 pkt.) do przyznania punktéw
przyznanych
1. Merytoryczna wartosé oferty, w tym: 0-50

- posiadane wyksztatcenie, ukonczone

kursy i szkolenia
- posiadane doswiadczenie niezbedne do

realizacji zadania

2. Przedstawiona kalkulacja kosztéw realizacji 0-40
zadania, w tym w odniesieniu do zakresu

rzeczowego.

3. | Aspekty spoteczne (zasada rownosci szans i 0-10

niedyskryminacji) oraz dotychczasowa wspétpraca z

jednostka samorzadu terytorialnego.

Suma punktow - maksymalnie: 100

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis cztonka komisji)



Zatacznik nr 3 do regulaminu

Oswiadczam, ze:

a)

b)

c)

nie jest Oferentem, nie pozostaje w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia oraz, ze nie jest zwigzany z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z Oferentem, jego przedstawicielem lub
petnomocnikiem lub cztonkiem organdéw osoby prawnej wystepujacej jako Oferent
nie pozostaje z Oferentem w stosunku podlegtosci stuzbowej, ani tez jego
matzonek, krewny, powinowaty do drugiego stopnia, albo osoba zwigzang z nim z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli nie pozostaje wobec Oferenta w
stosunku podlegtosci stuzbowej

nie pozostaje z Oferentem takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnosci oraz, ze w takim stosunku

nie pozostaje jego matzonek.

(miejscowosc i data) (czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie)
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