UCHWALA NR XXXIX/446/21
RADY MIEJSKIEJ W SZKLARSKIEJ POREBIE

z dnia 29 kwietnia 2021 r.

w sprawie przyjecia Strategii Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Szklarskiej Porebie
na lata 2021-2026

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. 2020, poz.713
tj.), art. 17 ust. 1 pkt.1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U z 2020 r poz. 1876) Rada
Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Strategic Integracji i Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Szklarskiej Porebie na
lata 2021-2026, stanowigcg zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Szklarskiej Porgby.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Rozdzial 1.

GENEZA TWORZENIA STRATEGII

Dziatania poswigcone aktualizacji strategii zaplanowano na rok 2020. Sytuacja w kraju wynikajaca z pandemii
i posuni¢¢ podejmowanych przez wiadze krajowe i lokalne w celu zapobiegania zakazeniom wirusem SARS-
CoV-2, wymusita modyfikacj¢ zamierzen. Nalezalo zrezygnowac z szeroko zakrojonych badan mieszkancow
Szklarskiej Poreby oraz z organizacji spotkan przedstawicieli roznych srodowisk, tak jak to mialo miejsce przy
tworzeniu poprzedniej wersji dokumentu. Modyfikacji ulegt sposoéb prowadzenia badan, opracowywania
materiatu i prowadzenia etapowych konsultacji spotecznych ale zasadnicze kwestie pozostaty niezmienne.

W procesie aktualizacji strategii na wstepie przyjeto dwie tezy: 1. nie jest mozliwy rozwdj spolecznosci bez
wsparcia tych, ktorzy w pierwszej kolejnosci potrzebuja pomocy; 2. problemy spoleczne nie dotycza tylko
dzialan podejmowanych przez pomoc spoteczng - mierza si¢ z nimi takze pracownicy oswiaty, ochrony
zdrowia, stuzby miejskie czy policja funkcjonujgce na terenie miasta.

Efektem takiego myslenia jest dokument z jednej strony uwzgledniajacy potrzeby grup szczegolnie wrazliwych
na wyzwania terazniejszosSci, z drugiej poruszajacy kwestie wspolpracy w obszarze wsparcia spotecznego,
przedstawicieli roznych grup, organizacji, sSrodowisk i branz. Kolejnym zatozeniem lezgcym u podstaw procesu
aktualizacji dokumentu byta jego integralno$¢ zobowigzujacymi w Szklarskiej Porebie dokumentami
gwarantujagcymi rozkwit spoleczno$ci. Nalezy podkresli¢, iz u podstaw procesu konstruowania plandéw
rozwojowych lezaty przestanki: aktualnosci i adekwatnosci do potrzeb i probleméw tu wystepujacych a takze
mozliwosci finansowych, organizacyjnych i ludzkich podmiotow Szklarskiej Poreby .

Rzeczywisto$¢ sklonita dyrektora Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej, ktéry jest jednoczesnie
przewodniczacym zespotu ds. monitoringu i aktualizacji przyjetych w gminie programow wsparcia, do
gromadzenia informacji z uwzglgdnieniem dwoch zasadniczych zrodet:

1. wywiadow swobodnych przeprowadzonych w $rodowiskach specjalistow — Miejskiej Komisji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, wérdd pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
w Radzie Senioréw - atakze w reprezentacji mieszkancow Szklarskiej Poreby korzystajacej ze wsparcia
W postaci uczestnictwa w projekcie Aktywni, zintegrowani, silniejsi — szansqg na przysztos¢;

2. materialow zrodtowych z Urzedu Miasta, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Izerskiego Centrum
Pulmonologii i Chemioterapii "IZER-MED" oraz statystyk Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
i Powiatowego Urzedu Pracy z Jeleniej Gory.

Wsrod zebranych materiatlow sa dane demograficzne, dane liczbowe dotyczace o$wiaty i wychowania,
wystepujacych w gminie choréb, kondycji finansowej 0sob i rodzin, poziomu oraz rodzaju uzaleznien.

Obrazu kondycji spotecznosci Szklarskiej Poreby dopeinia wiedza o sytuacji osciennych gmin, regionu,
wreszcie catego kraju.

Whnioski zbadan pozwolity na wskazanie $rodowisk wymagajacych interwencji (osoby uzaleznione
i wspoluzaleznione, poddawane przemocy, osoby z zaburzeniami psychicznymi iz niepelnosprawnosciami,
bezrobotne i zagrozone wykluczenie spolecznym z innych powodow) oraz grup, w ktorych przede wszystkim
nalezy prowadzi¢ dziatania profilaktyczne (dzieci, mlodziez, zdrowi seniorzy). Zdefiniowano cele oraz zadania
zmierzajace do ich osiagnigcia oraz mierniki i rezultaty potwierdzajace ich osiggnigcie.

Przygotowany projekt dokumentu, poddano konsultacjom spotecznym a nastgpnie, po uwzglednieniu
wnioskoéw przekazano projekt Radzie Miejskiej Szklarskiej Poreby.

Mimo ograniczen itrudno$ci wywotlanych stanem pandemii twoércy strategii nie zapominali o zachowaniu
naczelnej zasady wszelkich planowanych dziatan spotecznych — dobrem nadrzednym jest cztowiek oraz jego
potrzeby, zar6wno w kontekscie indywidualnym, jak i spolecznym.

RAMY PRAWNE STRATEGII

Na ksztatt Strategii Integracji i Rozwigzywania Problemow Spotecznych Szklarskiej Porgby na lata 2021-2026,
oprocz ustawy o pomocy spolecznej, maja takze wpltyw inne akty prawne, w tym:
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tlustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. 2020 poz. 713 tj.)

tlustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwos$ci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz. U. 2019 poz 2277 t.j.)

tlustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. 2020 poz. 111 t.j.)
tlustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow ( Dz.U. poz.808 t.j.)
tiustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. 2020 poz.2050 t.j.)

tustawa zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1o wolontariacie ( Dz.U.
2020 poz. 1057 t.j.)

tlustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. 2020 poz.685 t.j.)

tlustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. 2020 poz. 821 t.j.)
tlustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz.U. 2020 poz. 218 t,j.)

tlustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie o§wiaty ( Dz.U. 2020 poz. 35 t.j.)

Rozdzial 2.
DIAGNOZA

INFORMACJE OGOLNE

Szklarska Poreba to gmina miejska potozona w wojewddztwie dolnoslaskim w Powiecie Karkonoskim. Prawa
miejskie otrzymata 31 grudnia 1959 roku.
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Miasto potozone jest w dolinie rzeki Kamiennej ijej doptywow. Od potudnia okalaja ja stoki Karkonoszy
z gérujaca nad miastem Szrenicg (1362 m. npm.), od pdinocy stoki Gor Izerskich z Wysokim Kamieniem
(1058 m. npm.). Od wschodu wzniesienia Przedgorza Karkonoszy oddzielaja miasto od Kotliny
Jeleniogorskiej. Obszar Szklarskiej Porgby to 75,4 km2.

DEMOGRAFIA

Wedlug danych GUS ludnos¢ Polski systematycznie spada. Zmiany w ogolnej liczbie ludnosci kraju sa
ksztaltowane poprzez dwa czynniki: tendencje demograficzne imigracje. W roku 1995 zylo w Szklarskiej
Porebie 8203 mieszkancoéw, a w roku 2020 juz tylko 6611 osob. Tendencje spadkowe odzwierciedla ponizsza
tabela.
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Zrédto: dane z Urzedu Miasta Szklarska Poreba

W miescie u stop Szrenicy populacja kobiet jest wyzsza od populacji mgzczyzn. W roku 2019 kobiet byto
3068 natomiast me¢zczyzn 2647, w2020 utrzymuje si¢ przewaga iloSciowa kobiet -2987 kobiet do
2586 mezezyzn.

Na spadek liczebnosci populacji miasta ma niewatpliwie stale zmniejszajaca si¢ ilo§¢ urodzen -od lat utrzymuje
sie¢ ujemny przyrost naturalny, co oddaje ponizsza tabela.

2016 2017 2018 2019 2020
Ilo$¢ dzieci urodzonych 42 35 36 30 26
Tlo$¢ zgondw 101 80 95 85 90
Przyrost naturalny -0,097 -0,075 -0,098 -0,096 -0,11

Zrédto: dane z USC W Szklarskiej Porgbie

Mata dzietnos¢ przy wydtuzajacym si¢ okresie zycia powoduje starzenie si¢ spolecznosci Szklarskiej Poreby.
Skutkuje konieczno$cia dalszej rewizji polityki miasta zarowno spotecznej jak i gospodarczej. Ze spotecznosci
liczacej pod koniec 2020 roku 5573 osoby, wyloni¢ grupe mozna 1057 kobiet po 60 roku zycia oraz grupe
442 mezczyzn po 65 roku zycia. Jest to jedno z gltownych s$rodowisk Szklarskiej Poreby (1499 osob),
charakteryzujacych si¢ pewnych uogdlnionymi cechami — sg to zwykle osoby o zdecydowanie zmniejszone;j
aktywnosci zawodowej i spotecznej, ograniczonej aktywnosci fizycznej oraz o zwigkszonych potrzebach
w zakresie wsparcia medycznego oraz opiekunczego.

W zwigzku z wydtuzaniem si¢ wieku zycia cztowieka pojawiajg si¢ w organizmie fizyczne i psychiczne
zmiany ograniczajace jego codzienne funkcjonowanie. Rodzina czgsto nie jest w stanie zapewni¢ wlasciwej
opieki, a mozliwe do zaoferowania przez gming¢ ushugi opiekuncze sa dla tych osob niewystarczajace inie
zabezpieczajg ich potrzeb. Rozwiazaniem, w takich przypadkach, moze by¢ ukierowanie osoby wymagajacej
wsparcia do domu pomocy spolecznej.

Organizacja ustug opiekunczych niesie zapotrzebowanie na osoby chcace §wiadczy¢ tego rodzaju wsparcie -
w Szklarskiej Porgbie wzrasta ilo$¢ os6b wnioskujacych o codzienna opiekg, co nie zawsze idzie w parze
z iloscig kandydatéw do jej petnienia.

Uslugi opiekuncze w latach

Liczba 0sob ktorym Liczba rodzin Liczba 0sob w tych rodzinach
rok przyznano decyzja
Swiadczenie
2017 20 19 21
2018 23 23 23
2019 23 23 24
2020 24 24 32
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Zrédto: dane MOPS Szklarska Poreba

Kolejnym wyzwaniem jest znalezienie miejsca w domu pomocy spolecznej. Na terenie Powiatu Karkonoskiego
funkcjonuje 5 domoéw pomocy spoteczne;:

DPS Profil Liczba miejsc
Kowary Dla 0s6b przewlekle somatycznie chorych 56
Sosnowka Dla o0s6b starszych 60
Janowice Wielkie Dla dorostych niepelnosprawnych intelektualnie (mg¢zczyzni) 91
Mitkow Dla dorostych oraz dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie 102
(mezczyzni)
Szklarska Porgba Dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych intelektualnie (dziewczeta) 63

Zrodto: dane PCPR Jelenia Gora

Domy Pomocy Spotecznej w Kowarach, Sosnéowce, Janowicach Wielkich i Milkowie sa samodzielnymi
jednostkami organizacyjnymi Powiatu Karkonoskiego. Dom w Szklarskiej Porgbie prowadzony jest przez
Zgromadzenie Siostr Stuzebniczek N.M.P. na zlecenie Powiatu Karkonoskiego. Osoby wymagajace wsparcia
w tej formie kierowane sg do domu przez gming, ktora ponosi tez czeSciowe koszty pobytu swoich
mieszkancow.

Najwieksze zapotrzebowanie jest na miejsca w domach pomocy spotecznej dla 0sob starszych oraz przewlekle
somatycznie chorych. Zdarza si¢, ze umieszczenie danej osoby w domu pomocy spotecznej nie nastepuje,
z uwagi na brak wolnych migjsc lub z uwagi na ograniczone mozliwos$ci finansowe gminy.

Sprawy senioro6w sa jednym z wazniejszych obszaréw zainteresowan samorzadu ijego jednostek
organizacyjnych, atakze podmiotow stuzby zdrowia funkcjonujacych na terenie Szklarskiej Poreby oraz
organizacji pozarzadowych skupiajgcych osoby starsze.

W okresie realizacji Strategii integracji i rozwigzywania problemow spotecznych w latach 2014-2020 aktywnie
dzialali w obszarze wsparcia najstarszych mieszkancoéw Burmistrz Szklarskiej Porgby z przedstawicielami
Urzedu Miasta, Rada Senioréw, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej ilzerskie Centrum Pulmonologii
i Chemioterapii "[ZER-MED". Powstal Program Aktywny Senior AS, anastepnie wdrozono cze$¢ zadan,
migdzy innymi koperte Zycia i miejskq karte seniora. Na realizacje¢ czekaja kolejne przedsiewzigcia w tym faxi
dla seniora, ktéore wubiegltych latach nie mogly zosta¢ zrealizowane zuwagi na brak zainteresowanych
wspoOtpracg z urzgdem firm takséwkowych.

Z doswiadczen gminy wynika, ze niezwykle wazna obok dziatan interwencyjnych i wspierajacych jest szeroko
rozumiana profilaktyka i opdznianie zmian wynikajacych ze starzenia si¢ organizmu.

W tym zakresie kluczowa role majag Rada Senioréw, organizacje pozarzadowe skupiajace seniorow, kosciot
i zwiazki wyznaniowe, Uniwersytet Trzeciego Wieku ,,Jeszcze Mtodzi”. Ich dokonania z lat ubiegtych ukazuja
sife i1zasadno$¢ wsparcia Srodowiskowego. W okresie pandemii dziatalno$¢ wigkszosci znich zostata
zawieszona lub mocno ograniczona, stagd konieczno$¢ wspierania tych podmiotéw w czasie powrotu
spotecznosci do normalno$ci, w okresie odwracania spotecznych skutkéw pandemii.

Zasadnicza grupa osob w wieku aktywnosci zawodowej w Szklarskiej Porgbie znajduje zatrudnienie przy
obstudze ruchu turystycznego (i w branzach powigzanych) lub przy pracach budowlanych i remontowych.
Z jednej strony tak zawezony rynek pracy powoduje odptyw mtodych ludzi w poszukiwaniu zaktadéow pracy
dajacych zatrudnienie osobom o innym wyksztatceniu, z drugiej powoduje naptyw oséb ze wschodu Europy.

Nie ma oficjalnych statystyk, a w tych prowadzonych przez nieliczne instytucje, sa prezentowane ograniczone
dane. Jakiego rzedu sa to wielko$ci pokazata posrednio pandemia, a wiasciwie obowigzek poddania si¢
kwarantannie natozony na osoby spoza UE. Poczawszy od miesigca marca miesigcznie naptywalo do
Szklarskiej Porgby $rednio od 50 do 100 os6b. Trudno wnioskowac jaka cze$¢ z nich po odbyciu kwarantanny
pozostaje w Szklarskiej Porgbie. Mimo to w planowaniu dzialan strategicznych powinny zosta¢ uwzglednione
potrzeby cudzoziemcow chcacych na trwate zwigzac si¢ ze Szklarskg Poreba.

OSWIATA

W miesécie funkcjonuja publiczne i niepubliczne placowki oswiatowe prowadzone zaréwno przez samorzad
Szklarskiej Porgby jak i Powiat Karkonoski. Ponizsza tabela prezentuje te placowki, dla ktorych organem
prowadzacym lub organem rejestrowym jest Miasto Szklarska Porgba

| Lp. | nazwa adres
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1. Szkota podstawowa nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Szklarskiej ul. 1 Maja 32
Porebie 58-580 Szklarska Porgba
2. Oddziat przedszkolny przy Szkole Podstawowej nr 1 im. ul. 1 Maja 32
Tadeusza Kosciuszki w Szklarskiej Porebie 58-580 Szklarska Poreba
3. Szkota Podstawowa nr 5 ul. Obroncow Pokoju 17
z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego im. Wlastimila Hofmana 58-580 Szklarska Por¢ba
w Szklarskiej Porebie
4. Samorzadowy Integracyjny Ztobek ,,Magiczny Swiat Maluchow” ul. Osiedle Huty 1
w Szklarskiej Porgbie 58-580 Szklarska Poreba
5. Przedszkole Samorzadowe nr 2 ul. Osiedle Huty 1
w Szklarskiej Porebie 58-580 Szklarska Poreba
6. Niepubliczne Przedszkole Integracyjne ,,Balonik” ul. Mata 1E, F
58-580 Szklarska Porgba

Inne placowki

Lp. nazwa adres
1. Opiekuncza placowka wsparcia dziennego — Swietlica ,,Plus” ul. Stowackiego 13
58-580 Szklarska Poreba
2. Specjalistyczno-opiekuncza placowka wsparcia dziennego — ul. Kolejowa 22
Swietlica ,,Cegietka” 58-580 Szklarska Poreba

Zrédto: dane UM w Szklarskiej Porebie

Powiat Karkonoski prowadzi Zespdt Szkét Ogoédlnoksztatcacych i1 Mistrzostwa Sportowego im. J. L
Sztaudyngera, placowke funkcjonujaca na ul. Obroncow Pokoju 17 58-580 Szklarska Porgba. Do liceum
uczeszczaja zardwno dzieci ze Szklarskiej Poreby, jak ispoza niej. Zespol posiada internat, w ktérym
mieszkajg uczniowie klas sportowych.

Ponizsza tabela obrazuje liczbe dzieci korzystajacych z ww. placowek w ostatnich 6 latach.

rok szkolny przedszkole szkola podstawowa liceum
2015/2016 129 425 100
2016/2017 141 411 92
2017/2018 145 419 82
2018/2019 139 428 73
2019/2020 140 364 100
2020/2021 117 356 92

Zrédto: dane UM w Szklarskiej Porebie

Powiat Karkonoski prowadzi takze funkcjonujaca w Szklarskiej Porgbie Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng, $wiadczaca ustugi specjalistyczne tj. terapeutyczne, logopedyczne, pedagogiczne oraz badania
rozwojowe dzieci i mtodziezy. Poradnia udziela nieodptatnego wsparcia przy wyborze kierunku ksztatcenia
i nauki zawodu, wspiera rodzicow i nauczycieli w procesach edukacyjnych i wychowawczych.

W miescie dziata rowniez Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy, placéwka resocjalizacyjna przeznaczona dla
chlopcow idziewczat niedostosowanych spotecznie w normie intelektualnej posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez zespot orzekajacy. Przebywajaca tu milodziez jest
wychowywana i edukowana na poziomie koedukacyjnej szkoty podstawowej - klasa VII i VIII, Branzowe;j
Szkoly I Stopnia w zawodach: kucharz, fryzjer, monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie,
a takze na poziomie Liceum Ogolnoksztalcacego klasa I i II.

Kolejng placowka powiatowg realizujacg swoje zadania statutowe na terenie Szklarskiej Porgby jest Centrum
Opieki nad Dzieckiem im. M. Konopnickiej, ul. Bronka Czecha 22.

Sytuacja placéwek oswiatowych i opiekunczo-wychowawczych w ostatnich latach byla nietatwa, nie tylko
z uwagi na przepisy prawa, strajki nauczycieli, spadajaca ilo$¢ uczniow ale przede wszystkim na koniecznosé¢
reorganizacji pracy wymuszong w 2020 roku przez pandemi¢ wywolang COVID-19.Rozw¢j sytuacji
epidemicznej w dalszym ciggu rzutuje na funkcjonowanie placowek i na realizacj¢ ich ustawowych zadan.

ZYCIE KULTURALNE

Na mocy uchwaty nr XXX/337/2020 Rady Miejskiej z dnia 30.09.2020 przyjeta zostata Strategia rozwoju
kultury Miasta Szklarska Poreba na lata 2020 — 2030 ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwoju Miejskiego
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Osrodka Kultury, Sportu i Aktywnosci Lokalnej. Dokument obejmuje kwestie z nastgpujacych obszarow:
wzmacniania tozsamosci mieszkancoéw Szklarskiej Poreby, tworzenie dla nich i dla turystow oferty kulturalne;,
sportowej, takze o charakterze integrujacym. Zgodnie z zawartg w strategii misja rozwoju kultury ,,Szklarska
Poreba stanie si¢ miejscem przyjaznym wszystkim Srodowiskom zwigzanych z kultura, poprzez efektywne
realizowanie zdywersyfikowanych projektow kultury poprawi si¢ jako$¢ zycia mieszkancoéw oraz stopien
zadowolenia turystow. Miasto bgdzie znane ze swojego bogactwa kulturowego, udanej integracji spotecznej
oraz wysokiego poziomu tozsamosci lokalnej”.

Dokument jest podstawa do podejmowania ukierunkowanych dzialan podmiotow tu funkcjonujacych,
zmierzajacych do podniesienia jakosci zycia lokalnej spolecznosci. Rozwoj kulturalny, przyczynia si¢ do
rozwoju spolecznego, a poprzez to jest zbiezny z wizjg projektowane] strategii integracji irozwigzywania
problemow spotecznych.

O ile w terazniejszosci zdominowanej przez wytyczne zwigzane z przeciwdzialaniem rozprzestrzenianiu si¢
wirusa, zycie sportowe i kulturalne ulega wyciszeniu, o tyle w czasie popandemicznym niewatpliwie wroci do
normy. By¢ moze nawet zwigkszy si¢ czemu sprzyja¢ moze charakter miasta ijego zasobow: walory
krajoznawcze, ciekawa ibogata historia miasta oraz lokalne tradycje. Rozwojowi aktywno$ci kulturowej
zapewne sprzyjac¢ bedzie przygotowywany do oddania zmodernizowany dworzec kolejowy z sala wystawowa
i koncertows.

Dziatajacy w miescie Miejski Osrodek Kultury, Sportu i Aktywnosci Lokalnej wspolnie z Referatem Promocji
Urzedu Miasta w oparciu o Strategie rozwoju kultury Miasta Szklarska Porgba na lata 2020 — 2030 i przy
wspotpracy licznych formalnych inieformalnych grup ponownie bedzie stymulowal rozwo] spotecznosci
poprzez oferowane wydarzenia zréznych obszarow kultury, przedsigwziecia aktywizujace i integrujace
mieszkancéw, zawody sportowe, warsztaty izajecia rozwijajace artystycznie. Oferte dla mieszkancow
1 turystow uzupetniaja funkcjonujaca muzea, Miejska Biblioteka Publiczna oraz biblioteki szkolne.

ZDROWIE
Na terenie Szklarskiej Poreby funkcjonuja dwie przychodnie:

1) POZ wchodzacy w struktury Izerskiego Centrum Pulmonologii i Chemioterapii "IZER-MED" Spoétka
z 0.0., funkcjonujacy na ulicy Szpitalnej 1

2) Pharmed Centrum Medycznym "Multi-Med" przy ul. 1 Maja.

Obie niepubliczne, przyjmujg mieszkancéw w ramach umoéw podpisanych z Narodowym Funduszem Zdrowia
na udzielanie §wiadczen POZ.

Nie posiadamy danych o liczbie mieszkancow objetych wsparciem przez Pharmed; liczbe deklaracji ztozonych
do SPZOZ w Szklarskiej Porebie przy ulicy Szpitalnej 1 obrazuje ponizsza tabela.

PACJENCI Izer -Med. POZ OGOLEM

Liczba posiadanych Liczba deklaracji ztozonych w Liczba posiadanych Liczba deklaracji ztozonych w2020
deklaracji ogétem 2020 r. ogolem deklaracji do lekarza POZ r. do lekarza POZ

8778 924 3217 401

zrodlo: dane Izer -Med

Liczba deklaracji przekraczajaca populacje Szklarskiej Poreby wynika z obowigzku sktadania odrebnych
deklaracji do lekarza, potoznej i pielegniarki. Przez ztozenie deklaracji do POZ rozumie si¢ zlozenie trzech
deklaracji przez dziewczynki i kobiety (deklaracje do lekarza, pielggniarki, potoznej). Chiopcy i mezczyzni
sktadaja dwie deklaracje ( do lekarza, pielegniarki).

W kontekscie zagadnienia starzenia si¢ spotecznosci Szklarskiej Porgby interesujaca dla planowania dziatan
strategicznych i operacyjnych wydaje si¢ liczba 0séb powyzej 60 roku zycia korzystajaca ze wsparcia shuzby
zdrowia.

Pacjenci Izer — Med. POZ 60+
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Liczba posiadanych
Liczba posiadanych Liczba deklaracji ztozonych w deklaracji do lekarza POZ | Liczba deklaracji ztozonych do
deklaracji ogélem 60+ 2020 r. ogélem 60+ 60+ lekarza POZ w 2020 r. 60+

3207 1122 191 88

zrodlo: dane Izer -Med

W Szklarskiej Porgbie najczesciej wystgpujacymi (zdiagnozowanymi) schorzeniami sg

Nazwa schorzenia KOD ICD:10
Nadci$nienie tetnicze 110

Cukrzyca insulino zalezna E10
Cukrzyca nieokreslona E14
Zmiany zwyrodnieniowe kregostupa M47
Zwyrodnienie wiclostawowe M15
Zarzucanie (refluks) zotadkowo- przetykowe K21

Choroba wrzodowa zotadka K25

Choroba wrzodowa dwunastnicy K26

zrodto: dane uzyskane z Izer -Med

Mieszkancy wymagajacy stacjonarnego iambulatoryjnego leczenia chordb pluc mogg skorzystaé z oferty
Izerskiego Centrum Pulmonologii i Chemioterapii "[ZER-MED" Spotka zo.0. ul. Sanatoryjna 1. W jego
ramach opieki stacjonarnej dziataja: oddziat choréb ptuc, oddziat onkologii klinicznej, oddziat opiekunczo—
leczniczy z pododdzialem wentylowanych mechanicznie. Specjalistyczne leczenie ambulatoryjne wykonywane
jest w: poradni onkologicznej, poradni pulmonologicznej, poradni domowego leczenia tlenem. Diagnostyka
prowadzona jest przez: pracowni¢ badan obrazowych (TK, RTG, USG, EKG), pracowni¢ badan
czynnosciowych uktadu oddechowego, pracownie bronchoskopii, pracowni¢ analityki medycznej
i bakteriologii, pracowni¢ polisomnografii. Dzial rehabilitacji obejmuje: kinezyterapi¢, fizykoterapie,
inhalatorium.

SYTUACJA SPOLECZNA W SZKLARSKIEJ POREBIE Z WYSZCZEGOLNIENIEM SRODOWISK
WRAZLIWYCH

Z danych demograficznych oraz sprawozdan z realizacji obowigzujagcych w gminie programow wylania si¢
obraz sytuacji spotecznej miasta. Dostrzec mozna kilka grup szczegoélnie wrazliwych na bodzce zewnetrzne
oraz katalog probleméw waznych w kontekscie planowania rozwoju spotecznego.

Niewatpliwie do  $rodowisk  wymagajacych  szczegdlnej uwagi  nalezg  seniorzy  iosoby
z niepetlnosprawnosciami.

Niejednokrotnie taczy si¢ te grupy z dwoch powodow:

1) z wiekiem w organizmie zachodza zmiany, ktore ograniczajg sprawno$¢ fizyczng, psychiczng i spoteczng
nierzadko prowadzaca wprost do niepelnosprawnosci, a osoby po 75 roku zycia sg przez panstwo
traktowane jak osoby z niepelnosprawnosciami,

2) z uwagi na podobienstwo jawigcych si¢ w zwigzku z ograniczeniami problemdw i potrzeb, w tym rodzajow
pozadanego wsparcia. Mowa tu o zwyzkujacej z wiekiem lub z nasilajacg si¢ niepelnosprawnoscia potrzeba
kontaktow z rodzing, wzrastajacg ilo$cig form i przejawow oczekiwanej opieki ze strony rodziny, sgsiadow,
lokalnych jednostek pomocowych, stuzby zdrowia czy panstwa. Konieczno$¢ koncentracji uwagi otoczenia
na osobach starszych imieszkancach z niepelnosprawnosciami spowodowana jest ich stopniowym
wykluczaniem lub autowykluczaniem z zycia spotecznosci. W zaciszu domowym, z osamotnienia rodzg si¢
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kolejne ich problemy — taki schemat wytania si¢ nie tylko z badan ogoélnopolskich ale takze z wywiadu
swobodnego przeprowadzonego 15 wrzesnia 2020 roku z Rada Seniorow w Szklarskiej Porebie.

Juz w materiatach zZroédtowych do uprzednio obowiazujacej strategii wskazano trzy gléwne przyczyny
wykluczenia spotecznego seniorow w Polsce. Sg to trudna sytuacja materialna, stereotypy dotyczace starosci
i wycofanie si¢ seniorow z glownego nurtu zycia spotecznego spowodowane obawa przed szybkimi zmianami
otaczajacej ich rzeczywistosci. Mieszkancy Szklarskiej Porgby trzech gtownych probleméw oséb starszych
dopatrywali si¢ w ubostwie (40% ankietowanych), braku opieki ze strony rodziny (24%) i samotnosci (28%).

W uwagach Rady Senioréw w wywiadzie z 15 wrzeénia 2020 znajduje si¢ potwierdzenie tych wczesniejszych
badan:

- seniorzy widzq olbrzymiq przepas¢ pokoleniowq i przyznajq sie, ze nie rozumiejg mtodych ludzi;

- Srodowisko seniorow ma poczucie, coraz mniejszej sprawczosci i niewielkiego znaczenia dla miodszych
pokolen, co szczegolnie dotkliwie odczuwajg gdy chodzi o wazne dla nich sprawy, np. decyzje Samorzqdu
podejmowane bez informowania i konsultacji ze srodowiskiem;

- dostrzegajq problemy wynikajgce bezposrednio z samotnosci osob starszych — stopniowe zatracanie
poczucia wiasnej wartosci prowadzqcych do depresji lub/i ucieczki w uzaleznienia.

W ostatnich latach Rada Senioréw widzi takze pozytywy dla starszych mieszkancow wynikajace zardwno z:

- wysitkéw $rodowiska senioralnego ( duza ilo$¢ iaktywno$¢ stowarzyszen senioralnych i UTW,
utworzenie Rady Senioréw, wspolne z wiadzami miasta ijednostkami organizacyjnymi samorzadu
przygotowywanie programu Aktywny Senior)

- dziatan wladz miasta ijednostek organizacyjnych samorzadu skierowanych do mieszkancow, ze
szczegdlnym uwzglednieniem S$rodowisk senioralnych — wsparcie organizacyjne , merytoryczne
i finansowe dla funkcjonowania i dziatan UTW, wsparcie lokalowe, merytoryczne i opiekuficze ze strony
MOPS, duza ilos¢ wydarzen kulturalnych, artystycznych, turystycznych (organizowanych przed
pandemia) (zrodto: wnioski wlasne EP na podstawie zebranego w trakcie wywiadu swobodnego z RS
materiatu).

Rada Senioréw okresla trudnosci i wyzwania jakie stoja przed przedstawicielami srodowiska wynikajace z:

- zakorzenionego w tradycji nakazu nieinteresowania si¢ problemami drugiego cztowieka (nie wtrgcaj
sig.., nie twoja sprawa ...)

- z niechgci lub nieumiejetnosci proszenia o pomoc w sytuacji gdy sie jej potrzebuje;

- braku zainteresowania miodszego pokolenia problemami os6b starszych, a tym samym trudno$cia
w uzyskaniu wsparcia.

Rada Seniorow dostrzega jednoczesnie znaczaca (aby nie powiedzie¢ kluczowa role) srodowiska seniorow we
wspieraniu 0s6b wywodzacych si¢ z tej grupy, poprzez:

- zmiang stereotypow ogoélu w wyniku praktycznego ukazywania sposobow na aktywna i zaangazowang
staros¢;

- uwrazliwienie na potrzeby drugiego czlowieka i praktyczng oraz pomoc sasiedzka i sSrodowiskowa (np.
wolontariat senioralny)

- edukacje $rodowiska, takze poprzez bezposrednie doswiadczanie ioraz wlaczanie w przygotowanie
oddolnych inicjatyw.

Uzupetnieniem informacji wynikajacych z wywiadu swobodnego przeprowadzanego z przedstawicielami
senioroéw, sa spostrzezenia specjalistow pomocy spotecznej oraz reprezentantdow stuzby zdrowia.

Specjalisci zatrudnieni w osrodku pomocy spotecznej uzupetniaja katalog problemoéow i potrzeb srodowiska:
wskazuja na samotno$¢ osob starszych, takze w kontekscie jej skutkow (uzaleznienia, depresja, utrata wiary
w siebie, utarta sensu zycia, itd.); podkreslaja trudnosci wynikajace z ograniczonej sprawnosci psychofizycznej
senioroOw i coraz wickszego uzaleznienia od pomocy innych osob a takze od instytucji. W uzyskaniu pomocy
przeszkadza nieuzasadnione poczucie wstydu oraz skomplikowanie systemu wsparcia. Starszym osobom
trudniej si¢ zorientowaé jakiego rodzaju i w jakiej placowce uzyskaja pomoc oraz jakie warunki muszg spetnic.
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Sytuacje¢ pogarsza brak dziennego domu pomocy zzajeciami adekwatnymi do wieku z zajeciami
profilaktycznymi i rehabilitacyjnymi.

Na konieczno$¢ prowadzenia planowanej, dlugofalowej profilaktyki irehabilitacji wskazuja medycy
zatrudnieni w Izerskim Centrum Pulmonologii i Chemioterapii. Podkres§laja konieczno$¢ podjecia
nastepujacych dziatan skierowanych do seniorow, dzieci i mtodziezy oraz do mieszkancow Szklarskiej Porgby
lacznie:

1. rehabilitacja ogolnoustrojowa wszystkich grup prowadzona systematycznie i w diugiej perspektywie —
Jjest to priorytet, zdaniem lekarzy POZ;

2. edukacja dotyczqca zdrowia (takze zdrowia psychicznego) z uwzglednieniem rownoczesnej troski o 4
filary zdrowia: o relaks, diete, ruch isen; gwarantuje ona utrzymanie dobrej kondycji ogdlnej, pozwala
unikng¢ Ilub opoznia wystgpienie chorob przewleklych, odwleka w czasie regularne korzystanie z opieki
zdrowotnej i przyjmowanie lekow obcigzajqgcych inne organy,

3. dostosowanie infrastruktury miejskiej do potrzeb seniorow (stanowiq 1/3 zadeklarowanych pacjentow
POZ) - w miescie brak barierek, tagodnych podejs¢ (np. wejscie do biblioteki miejskiej) i komunikacji miejskiej
co zwigksza urazowos¢ osob starszych (glownie ztamania konczyn dolnych, konczyn gornych i ztamanie szyjki
kosci udowej) nie tylko w okresie zimowym,

4. zmniejszenie emisji i zawartosci CO2, tlenkow azotu isiarki itp. w powietrzu na terenie miasta
(przyczyny: ogrzewanie paliwem statym, dogrzewanie kominkami, duza ilos¢ spalin emitowana przez pojazdy);
skutkuje to alergiami, astmg oskrzelowq, chorobami nowotworowymi, schorzeniami kardiologicznymi itd.);

5. przygotowanie i prowadzenie diugofalowej kampanii spolecznej zwigzana z negatywnym wplywem
nadmiernego korzystania ze smartfonow, tabletow i innych urzqdzen elektronicznych, skierowanej gtownie do
dzieci, miodziezy iich rodzicow. W kampanii winny pojawié¢ sie skutki bezposrednie i posrednie takie jak:
uzaleznienie, spadek kondycji fizycznej, wady postawy, wady wzroku, niepokoj, rozdraznienie, spadek
samopoczucia ogolnego, depresja.... .

Skutki spoteczne to niska aktywnos¢ spoleczna, autoizolacja, duze ryzyko zachorowan na choroby
cywilizacyjne, brak umiejetnosci nawigzywania relacji, niska samoocena, sktonnosci samobdjcze; z kolei to
generuje duze obcigzenie dla systemu w przysztosci, zjawisko stosunkowo nowe, brak wypracowanych metod
terapeutycznych.

Diagnoza ta zostala postawiona na podstawie wiedzy i obserwacji wspolpracujacych palcoéwek oswiatowych
i stuzby zdrowia. (zrodto: materiaty przekazane przez Izer -Med. w lutym 2021)

Niewatpliwie planowanie wsparcia dla rozwoju $rodowisk senioralnych winno i$¢ w parze ze wsparciem dla
dzieci i mlodziezy oraz rodzicoéw zmagajacych si¢ z roznorakimi wyzwaniami charakterystycznymi dla procesu
dojrzewania.

Mowa tu zaré6wno o:

- programowym budowaniu systemu instytucjonalnego i pozainstytucjonalnego wsparcia calej rodziny
napotykajacej trudnosci

- planowaniu profilaktyki i wczesnej interwencji w obrebie szkot 1 placowek wychowawczych;
- podejmowaniu interwencji w sytuacjach kryzysowych przez uprawnione podmioty;
- wzmacnianiu wsparcia réwiesniczego;

- oferowania alternatywnych form spedzania czasu wolnego — co bedzie szczegodlnie istotne po izolacji z czasu
pandemii COVID-19.

Specjalisci z obszaru pomocy spotecznej, z ktorymi zostat przeprowadzony wywiad swobodny w maju 2020,
na pytanie ,,Jakie negatywne zjawiska odnoszqce si¢ do dzieci i mtodziezy dostrzegacie Panstwo najczesciej?”
odpowiadali:

- nieumiejetnos¢ nawiqzywania kontaktow miedzyludzkich wynikajgcych z drastycznego ograniczenia
kontaktow bezposrednich;

-brak grup nieformalnych, a co za tym idzie nieumiejetnosc¢ okreslania swojej tozsamosci i miejsca w grupie;
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-nieumiejetnos¢ komunikowania si¢ w kontaktach bezposrednich z rowiesnikami i z dorostymi;
-uzaleznianie od komunikatorow, ktore po pandemii bedzie zapewne odczuwalne w jeszcze wigkszym stopniu”.

Ograniczenie kompetencji spotecznych u mtodziezy, w tym umiejetnosci komunikowania, skutkuje wieloma
kolejnymi problemami oraz potrzebami.

Wsrod probleméw wskazywanych zarowno przez samych zagrozonych wykluczeniem, jak i specjalistow
pomocy spotecznej znajduja sig :

- uzaleznienia od komunikatorow — telefony i sie¢ komputerowa (ponownie),

- eksperymentowanie zuzywkami umlodziezy co ustarszych skutkuje uzaleznieniami od alkoholu
i narkotykow

- przemoc domowa,
- przemoc w szkole i hejt,
- ograniczone zainteresowanie ze strony dorostych problemami dzieci,

- nieche¢ do wspolpracy rodzicow z pedagogami, wychowawcami, psychologami, pracownikami socjalnymi
(tzw. ,,zamiatanie problemu pod dywan”),

- wzrastajgca ilos¢ depresji i prob samobdjczych, zardwno u dorostych jak i u mtodziezy;

- wzrastajaca ilos§¢ miodych rodzicow z ograniczonymi kompetencjami w zakresie opieki i wychowania
dzieci.

Z danych Policji wynika, ze wroku 2020 liczba sprawcow przemocy domowej na terenie Powiatu
Karkonoskiego wzrosta w stosunku do dwoch lat poprzednich i wyniosta 140 os6b. Niezmiennie gltéwnie
sprawcami przemocy sg me¢zczyzni.

Strokhora i Be7ba sprawcow przemocy w rodenie w
laiach 2015 - 2020

Zrédto: dane Policji Komenda Powiatowa w Jeleniej Gorze
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Liczba pokrzywdzonych w wyniku przemocy w rodzinie w
latach 2015 - 2020

2015R. 2016R. 2017R. 2018R. 2019R. 2020R.

B kobiety M mezczyini M dzieci

Zrédto: dane Policji Komenda Powiatowa w Jeleniej Gorze

Katalogu probleméw ujawnionych w wyniku badan wsrdd samych zainteresowanych i specjalistow dopetniaja
problemy wskazywane przez cztonkéw Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

W wywiadzie swobodnym przeprowadzonym w dniu 2.06.2020 roku, po stwierdzeniu, zZe na terenie miasta
wystepuje problem zuzaleznieniami, czlonkowie Komisji usystematyzowali je nastepujaco (z uwagi na
czestotliwos$¢ wystepowania)

-od alkoholu - gdyz jest wyraznie widoczne

-od narkotykow miekkich (marihuany) - mniej widoczne - problem z uzaleznianiem od narkotykow jest trudny
z do zdiagnozowania, gdyz narkotyki sq nielegalne, zatem zazywane w ukryciu, a czesto trudno poznac¢ osobom
postronnym objawy zazycia narkotyku;

-od komunikatorow.

Na pytanie o skale problemu naduzywania alkoholu na terenie miasta i zaobserwowane tendencje, cztonkowie
komisji stwierdzili:

‘porownujgc stan obecny do sytuacji sprzed 5-10 lat, na pewno ulegt zmienianie sposob spozywania alkoholu
— mniej jest osob spozywajgcych na ulicach, aco za tym idzie zmniejszyta sie ilos¢ widocznych o0sob
uzaleznionych, lgczy sie to z faktem odejscia sporej ilosci 0sob zgtaszanych na MKRPA,

‘na ulicach dostrzec mozna grupy nietrzezwych turystow (przed pandemiq) a mieszkancow mozna
zaobserwowaé na taweczka w parkach iskwerach (pijgcych w matych grupkach niezbyt ostentacyjnie);
miodziez Szklarskiej Poreby w wieku 14-16 lat pije w grupach rowiesniczych, np. przy Orlikach; widac to
nie tylko obserwujqc skupiska miodziezy ale takze liczbe interwencji policji oraz  liczbe codziennie
znajdowanych tam butelek po piwie
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-generalnie mozna stwierdzi¢, ze nastepuje spadek uzaleznienia od alkoholu lub spozywanie go w zaciszu
domowym z milczqcq akceptacjg cztonkow rodziny,

Na pytanie - jakie sq najczestsze powody siggania po substancje uzalezniajgce - padly nastgpujace odpowiedzi:
-bardzo czesto jest to smie¢ osoby bliskiej

‘dla szpanu

-problemy rodzinne

‘przekazywanie wzorcow pokoleniowych

Czlonkowie Komisji wskazali najczestsze negatywne skutki uzaleznienia dla osoby, rodziny, spotecznosci:
-agresja objawiajqca w szkole, w grupie rowiesniczej,

-przemoc domowa

‘niszczenie mienia publicznego i domowego

-zaczepki na ulicach, wulgaryzmy, zebractwo.

-zaniedbanie w budowaniu relacji dziecko — rodzic wynikajgce z niewielkiej ilosci wspdlnie spedzanego czasu i
mocno z tym powigzane rozluznienie wigzi migdzypokoleniowych

-oderwanie si¢ mentalne od Swiata rzeczywistego i przeniesienie duzej czesci swojego zZycia (czasu, problemow,
wiezi, zainteresowan) do swiata wirtualnego.

Srodki zmieniajace $wiadomo$é moga doprowadza¢, utrwala¢ lub uwydatniaé zaburzenia psychiczne
u przyjmujacych te substancje. Na wzrost ilo$¢ zaburzen psychicznych, w tym u mtodziezy, zwracaja uwage
medycy, wychowawcy, pracownicy MOPS i policja. W ostatnich latach systematycznie wzrasta ilo$¢ grézb
popelnienia samobojstwa, w tym pod bezposrednim wplywem $rodkéw odurzajacych lub prob bedacych
pOzniejszym nastepstwem ich przyjmowania.

Innymi, cho¢ posrednimi, konsekwencjami naduzywania alkoholu lub przyjmowania $rodkéw zmieniajacych
swiadomos$¢, sg trudnosci w prawidlowym uczestnictwie w zyciu rodziny, spotecznos$ci oraz trudnosci
w znalezieniu i utrzymaniu pracy.

Rynek pracy w Szklarskiej Porgbie w ostatnich  sze$ciu latach funkcjonowania Strategii integracji
i rozwigzywania probleméw spotecznych na lata 2016-2020, przeobrazit sie¢ zrynku pracodawcy w rynek
pracownika. Do o$rodka pomocy niejednokrotnie wyptywaly pytania o kandydatéw do zatrudnienia.
Pracodawcy poszukiwali przede wszystkim pracownikow do obstugi ruchu turystycznego (kucharzy,
cukiernikoéw, kelneréw, osoby do sprzatania, ratownikoéw wodnych, itd.), poszukiwane byty osoby do sklepow
1 stragandw ale takze kierowcy 1 ...urzgdnicy. Rotacja byta duza, rosty tez oczekiwania finansowe kandydatéw
na pracownikow.

W ostatnim roku do$¢ stabilng sytuacja na rynku pracy zachwiata pandemia wywotana COVID -19.

Mimo tych ograniczen na koniec 2020 roku ogdltem zarejestrowanych w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy byto
158 mieszkancow Szklarskiej Poreby z czego jedynie 26 osob korzystato ze swiadczen pomocy spoteczne;.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe 0s6b bezrobotnych ogétem oraz znajdujacych si¢ w szczeg6lnej sytuacji na
rynku pracy w Jeleniej Gorze oraz Powiecie Karkonoskim.

Liczba bezrobotnych ogolem oraz w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w Jeleniej Gorze
i gminach Powiatu Karkonoskiego

Liczba bezrobotnych
Gmina/powiat wg stanu w dniu 31 XI12020 r. Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy*

ogdtem W tym:
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osoby posiadajac
bedace posiadajac y co
. w w diugo korzystaja y co najmnie;j niep
. szczegd do 30 tym trwal powyzej cy ze najmniej jedno elno
kobie | p rag:)em Inej roku do 25 e 50 roku $wiadczen jedno dziecko -
v . sytuacji Zycia roku | bezro Zycia pomocy dziecko niepetnos | spra
zasitku L . .
na zycia | botne spotecznej | do 6roku | prawnedo | wni
rynku zycia 18 roku
pracy zycia
Janowice 149 71 23 135 21 8 93 52 16 28 1 12
Wielkie
Jezow Sudecki 174 76 36 142 45 21 77 57 25 27 0 8
Karpacz 126 58 22 106 25 15 60 49 8 20 0 6
Kowary 342 178 49 291 54 31 193 101 90 65 0 16
Mystakowice 384 193 56 323 68 41 227 115 87 66 0 20
Piechowice 166 90 27 134 26 14 87 49 28 28 0 12
Podgoérzyn 261 125 47 210 46 23 135 78 53 31 1 13
Stara 185 89 27 155 44 19 105 59 36 30 1 1
Kamienica
Szklarska 158 69 26 130 23 9 77 56 26 20 0 7
Porgba
Powiat 1945 | 949 313 1626 352 181 | 1054 616 369 315 3 95
Karkonoski
Wskaznik udziatu w
ogolnej liczbie 48,8 N o o o 54,2 o o o o 49
bezrobotnych 9 16,1% 83,6% 18,1% 9,3% o 31,7% 19,0% 16,2% 0,2% %
Z powiatu
Jelenia Gora 1541 787 260 1199 324 135 603 465 219 264 8 151
Wskaznik udziatu w
ogolnej liczbie 51,1 o o o o 39,1 o o o o 9,8
bezrobotnych % 16,9% 77,8% 21,0% 8,8% 9 30,2% 14,2% 17,1% 0,5% o
Z powiatu
Powiatowy
Urzad Pracy | 53 406 | 1736 | 573 2825 676 316 | 1657 1081 588 579 1 246
w Jeleniej
Gorze
Wskaznik udziatu w
ogolnej liczbie 49,8 N o o o 47,5 o o o o 7,1
bezrobotnych % 16,4% 81,0% 19,4% 9,1% o 31,0% 16,9% 16,6% 0,3% %
zarejestrowanych w PUP

* liczb nie sumuje si¢

Zrédto: dane uzyskane z PUP w Jelenie Gorze

Wptyw pandemii COVID -19 na zmiany na rynku pracy i wzrost bezrobocia ukazuje ponizsza tabela

Liczba bezrobotnych ogotem oraz dynamika bezrobocia

Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych . _ o
wg stanu w dniu 31 XII 2019 1. wg stanu w dniu 31 XI1 2020 r. Dynamika XI1/2019 = 100 %
Gmina/powiat
ooblem Z prawem ooblem Z prawem bezrobotni Z prawem
g do zasitku s do zasitku ogotem do zasitku
Janowice Wielkie 139 11 149 23 107,2% 209,1%
Jez6éw Sudecki 145 14 174 36 120,0% 257,1%
Karpacz 99 7 126 22 127,3% 314,3%
Kowary 290 38 342 49 117,9% 128,9%
Mystakowice 313 29 384 56 122,7% 193,1%
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Piechowice 126 14 166 27 131,7% 192,9%
Podgorzyn 220 18 261 47 118,6% 261,1%
Stara Kamienica 145 7 185 27 127,6% 385,7%
Szklarska Porgba 117 7 158 26 135,0% 371,4%
Powiat Karkonoski 1594 145 1945 313 122,0% 215,9%
Jelenia Gora 1096 164 1 541 260 140,6% 158,5%
Powiatowy Urzad Pracy 2690 309 3 486 573 129,6% 185,4%
w Jeleniej Gorze

Zrédto: dane uzyskane z PUP w Jelenie Gorze

Kolejne zestawienie obrazuje liczbe osob bezrobotnych w latach 2018 — 2020 oraz dynamik¢ bezrobocia
W powiecie oraz w poszczegdlnych gminach.

Liczba bezrobotnych ogotem oraz dynamika bezrobocia
Powiatowy Urzqd Pracy w Jeleniej Gorze

Liczba bezrobotnych Dynamika 100% 31 XIT2019 =
Data
. Z prawem s w tym z prawem
ogdtem do zasitku bezrobotni ogdtem do zasitku

31 XII2018 . 2943 396 109,4% 128,2%

31 XI12019 . 2 690 309 100,0% 100,0%

30 XI12020 1. 3486 573 129,6% 185,4%

Liczba bezrobotnych o . L

stan w dniu 30 XII 2020 . Wolln'e mlejk:ca pracy i Podejmujacy
. . miejsca aktywizacji prace w
Gmina/powiat zawodowej okresie I-XII
. Z prawem 1-X112020 1. 2020 r.
ogétem do zasitku
Janowice Wielkie 149 23 200 79
Jezow Sudecki 174 36 39 110
Karpacz 126 22 401 47
Kowary 342 49 119 140
Mystakowice 384 56 41 116
Piechowice 166 27 124 73
Podgorzyn 261 47 115 120
Stara Kamienica 185 27 312 81
Szklarska Porgba 158 26 769 66
Powiat Karkonoski 1945 313 2120 832
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Jelenia Géra 1 541 260 1815 929

Powiatowy Urzad Pracy w

Jeleniej Gorze 3486 573 3935 1761

Stopa bezrobocia - stan na koniec listopada 2020 r.

Polska 6,1%
wojewodztwo dolnoslaskie 5,5%
Powiat Karkonoski 9,7%
Jelenia Gora 4.2%

Zrédto: dane uzyskane z PUP w Jelenie Gorze

W powyzszej tabeli na uwagg zastuguje stosunek liczby osob bezrobotnych ze Szklarskiej Porgby do wolnych
miejsc pracy i aktywizacji zawodowej. Z zestawienia wynika, ze na jedng osobe bezrobotng zarejestrowanag
w PUP przypada 4,86 miejsc pracy w 2020 roku. Nasuwa si¢ wniosek, ze mimo pandemii (pierwsze
obostrzenia obowigzywaty od 16 marca 2020 i z réznym nat¢zeniem utrzymywaty si¢ do konca 2020 toku)
mimo wzrostu liczy 0s6b bezrobotnych w stosunku rok do roku (2019 -2020) ze 117 do 158, w dalszym ciagu
w Szklarskiej Porebie mozna byto méwi¢ o rynku pracownika. Na podstawie tych danych tatwiej zrozumied
naptyw 0sob innych narodowosci — gldwnie zza wschodniej granicy- w poszukiwaniu pracy. Osoby te znajduja
ja coraz czgsciej zaktadaja tu rodziny - t¢ tendencj¢ dostrzec mozna migdzy innymi przy okazji udzielania
wsparcia w postaci §wiadczen rodzinnych.

ZASOBY OBSZARU WSPARCIA SPOLECZNEGO

Strategia rozwigzywania problemoéw spotecznych jest dokumentem wytyczajacym kierunki polityki spotecznej
w gminie a realizatorem celow zadan sa wszystkie podmioty §wiadczace ustugi na rzecz spotecznosci. Wsrod
ustug sg: ustugi zdrowotne, dbato$¢ o bezpieczenstwo fizyczne ipsychiczne mieszkancoéw, zabezpieczanie
potrzeb spolecznos$ci zwigzanych zcodziennym funkcjonowaniem jej cztonkow, dbatos¢ o prawidtowe
wychowanie i nauke, wreszcie takze wspieranie jej najstabszych cztonkéw wpisujacych si¢ w grupy wrazliwe
(wskazane wyzej). Niezwykle wazny jest rozwo6j kapitatu ludzkiego i spotecznego, przejawiajacy si¢ siecia
wewnetrznych powiagzan dajacych oparcie najstabszym osobom irodzinom. Siecia nie tylko skladajaca sig
z interpersonalnych relacji ale takze zwigzkow opartych na partnerskim wspoétdziataniu organizacji, kosciotow
1 zwigzkow wyznaniowych, stowarzyszen wywodzacych si¢ z lokalnej spotecznosci i1 dziatajacych na jej rzecz.

W Szklarskiej Porgbie wyrdzni¢ mozna instytucje oraz podmioty pozainstytucjonalne dzialajace w obszarze
wsparcia spotecznego.

Instytucje te to przede wszystkim samorzad ijego jednostki oraz organy przez niego prowadzone (Urzad
Miasta, MOPS, ztobek, przedszkola i szkoly podstawowe, straz miejska), to jednostki powiatu (Powiatowa
Poradnia Pedagogiczna, liceum, Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy), to takze publiczne iniepubliczne
instytucje branzowe realizujace swoje zadania statutowe na terenie miasta —policja, stuzba zdrowia.

Realizatorem dziatan w zakresie pomocy spolecznej w Szklarskiej Porgbie jest
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szklarskiej Porgbie, ktoéry powstal na mocy Uchwaty Miejskiej Rady
Narodowej w Szklarskiej Porgbie Nr X1/59/90 z dnia 30 marca 1990 r. Dnia 29 stycznia 2015 r. Uchwatg Nr
IV/36/15 Rady Miejskiej w Szklarskiej Porgbie nadano statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Szklarskiej Porgbie, zmienionego uchwalg nr LVIII/641/18 Rady Miejskiej w Szklarskiej Porebie z dnia
29 czerwca 2018 r.

Celem dzialania os$rodka jest wspieranie osob irodzin zamieszkujacych Szklarska Porgbe w wysitkach
zmierzajagcych do uzyskania samodzielno$ci i do Zycia w warunkach nieuwtaczajacych godnosci czlowieka.
Ponadto celem osrodka jest wzmozenie opieki nad dzie¢émi iinnymi osobami znajdujacymi si¢ w trudnej

1d: 557EBF8E-C182-4DB8-8238-BEF172A8ABIC. podpisany Strona 16




sytuacji rodzinnej, spotecznej iekonomicznej zpowodu alkoholizmu, narkomanii, przemocy w rodzinie,
wykluczenia spotecznego czy tez z powodu niemoznosci wyegzekwowania $wiadczen alimentacyjnych.

Osrodek realizuje zadania wtlasne izlecone gminie z zakresu pomocy spolecznej, §wiadczen rodzinnych,
swiadczenia wychowawczego, Program Dobry Start, $wiadczenia funduszu alimentacyjnego, dodatkéw
mieszkaniowych, prowadzi mieszkanie chronione a takze udziela pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla ucznidow. Ponadto podejmuje zadania wynikajace z innych rzadowych programéw pomocy i ustaw,
majacych na celu ochrong poziomu zycia 0sob i rodzin oraz wdraza dzialania wynikajace z rozeznanych wsrod
spotecznosci lokalnej potrzeb.

Do zadan o$rodka nalezy:

-wspieranie 0sob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwienie im
zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka;

‘przyznawanie irealizowanie przewidzianych ustawa o pomocy spolecznej $wiadczen pienieznych
1 niepieni¢znych;

‘realizacja rzgdowych programoéw pomocy spotecznej i miejskich programoéw ostonowych;

‘prowadzenie postgpowania w sprawie $wiadczen rodzinnych i wyplacanie tych $wiadczen;

‘prowadzenie postepowania z funduszu alimentacyjnego i wyptacanie tych §wiadczen;

‘prowadzenie postgpowan wobec dtuznikéw alimentacyjnych;

-wspieranie rodzin z trudno$ciami w wypetianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej i organizowanie pieczy
zastepczej;

‘prowadzenie postgpowania w sprawie pomocy materialnej dla uczniéw o charakterze socjalnym;
‘prowadzenie postgpowan w sprawie dodatkow mieszkaniowych;

‘prowadzenie postgpowan w sprawie zryczaltowanego dodatku energetycznego;

-prowadzenie mieszkania chronionego;

‘realizacja ustawy o przeciwdziataniu przemocy;

‘prowadzenie obstugi Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;
‘prowadzenie postepowania w sprawie zasitku dla opiekuna i wyptacanie tego Swiadczenia;
‘prowadzenie postgpowania w sprawie $wiadczenia wychowawczego 1 wyplacanie tego swiadczenia;
‘prowadzenie postgpowania w ramach programu Dobry start;

-realizacja programu Wspieraj Seniora;

‘realizacja innych zadan wynikajacych z przepisow prawa.

Osrodek realizuje takze inne zadania, wynikajace z rozeznanych potrzeb, a w szczegolnosci:

-udzielanie mieszkancom miasta informacji o przystugujacych im uprawnieniach, w tym z zakresu pomocy
spotecznej;

-udzielanie mieszkancom miasta informacji o przyshugujacych im $§wiadczeniach realizowanych w ramach
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, a takze w ramach ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
oraz ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci;

-organizowanie iprowadzenie innego specjalistycznego poradnictwa w tym poradnictwa psychologicznego
i poradnictwa prawnego;

-organizowanie spotecznosci lokalnej w tym prowadzenie dzialan integrujacych i aktywizujacych srodowisko
mieszkancéw Szklarskiej Poreby;

-udzielanie pomocy w integrowaniu ze srodowiskiem lokalnym osobom opuszczajacym zaktady karne, niektore
rodzaje placowek opiekunczo-wychowawczych, resocjalizacyjnych, zaklady dla nieletnich i rodziny zastgpcze;

‘rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb;
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‘realizowanie programu AS-Aktywny Senior oraz zadan z obszaru pomocy spotecznej wynikajacych z innych
przyjetych w gminie programow;

‘prowadzenie dziatan zwigzanych z Karta Duzej Rodziny;

‘prowadzenie i koordynowanie placowek wsparcia dziennego;

-udzielanie pomocy w postaci pracy socjalnej mieszkancom Szklarskiej Por¢gby bez wzgledu na ich dochéd;
‘podejmowanie dziatan profilaktycznych, w szczegdlnosci ukierunkowanych na dzieci i mlodziez;
‘prowadzenie i1 koordynowanie dziatan Klubu Integracji Spoleczne;j;

‘prowadzenie i koordynowanie dziatan Klubu Wolontariatu;

‘prowadzenie i koordynowanie dziatan Punktu Informacyjno - Konsultacyjnego

-obstuga administracyjno -organizacyjna Zespohu Interdyscyplinarnego;

‘przygotowanie i realizacja projektow dofinansowywanych ze srodkéw zewnetrznych, w tym z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Zadania wynikajace z obowigzujacych przepisow realizuje zespot pracownikéw
zatrudnionych w czterech jednostkach znajdujacych si¢ w strukturach MOPS:

1. Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, ul. Jednosci Narodowej 11;
2. Klubu Integracji Spotecznej, ul. Kolejowa 22/1;

3. Swietlicy Srodowiskowo Terapeutycznej ,,Cegietka”, ul. Kolejowa 22;
4, Swietlicy Srodowiskowej »Plus”, ul. Stowackiego 13,

Osrodkiem  kieruje ireprezentuje go na zewnatrz dyrektor, ktory odpowiada za jego
dziatalno$¢ oraz prawidlowa realizacje powierzonych zadan. W strukturach MOPS znajduja si¢ nast¢pujace
samodzielne stanowiska, dzialy i jednostki:

- Gtoéwny administrator ds. organizacyjnych i pomocy spotecznej -GA
- Dziat Pomocy Srodowiskowej —DPS

- Dziat Swiadczen Rodzinnych — DSR

- Dziatl finansowo-ksiggowy — DFK

- Sekretariat - S

- Dziat Obstugi -DO

- Klub Integracji Spotecznej — KIS

- Placowki wsparcia dziennego - §wietlice Plus i Cegietka -PWDZ

Przedstawiciele osrodka sg cztonkami: Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,
Spotecznej Komisji Mieszkaniowej, Zespotu ds. monitoringu i aktualizacji przyjetych w gminie programow
wsparcia (Zarzadzenie Nr 0050. 49.1 2015 Burmistrza Szklarskiej Por¢by zdnia 4.02.1 2015); Zespolu
Interdyscyplinarnego, zespotu redagujacego biuletyn miejski i innych statych oraz powolywanych doraznie.

Przedstawiciele osrodka wspolpracuja z Komisjami Rady Miejskiej oraz z istniejacymi na terenie Szklarskiej
Porgby instytucjami, organizacjami spotecznymi, Kosciotem Katolickim, innymi kos$ciotami i zwigzkami
wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami prawnymi i fizycznymi w celu
realizacji zadan z zakresu pomocy spoteczne;j.

W obszarze zadan ustawowych kluczowym zadaniem pracownikéw osrodka jest pomoc spoleczna. Jest ona
udzielana osobom i rodzinom, w szczegolnosci z powodu:

uubostwa,
usieroctwa,

iibezdomnosci,
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iibezrobocia,

iiniepetnosprawnosci,

tidlugotrwatej lub ci¢zkiej choroby,

liprzemocy w rodzinie,

iipotrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

iibezradno$ci w sprawach opiekunczo — wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwlaszcza
w rodzinach niepetlnych lub wielodzietnych,

iibraku umiejetnosci  w przystosowaniu do zycia milodziezy opuszczajacej placowki opiekunczo -
wychowawcze,

itrudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,
tlalkoholizmu lub narkomanii,

tizdarzenia losowego i sytuacji kryzysowe;j,

iikleski zywiotowej lub ekologiczne;.

Pomoc spoteczna realizowana jest wramach pracy socjalnej grupowej is$rodowiskowej, jednoczesnie
ukierunkowana jest na pracg indywidualng z rodzing i osobami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
i materialnej. Roznego rodzaju $wiadczenia udzielane sa po wnikliwej analizie kazdego zgloszonego
przypadku, na podstawie wywiadu S$rodowiskowego przeprowadzonego przez pracownika socjalnego.
Pomoc udzielana jest w formie pienigznej, w naturze, ustugach i pracy socjalnej. Swiadczenia majg charakter
staty, okresowy lub jednorazowy. Swiadczenia w postaci pracy socjalnej udzielane sa na kazdy wniosek lub
pozyskang informacj¢ o konieczno$ci udzielenia wsparcia inie sg poprzedzane wywiadem Srodowiskowym.
Pomoc w postaci pracy socjalnej, polega miedzy innymi na:

tludzielaniu poradnictwa,

iikierowaniu do specjalistow dziatajacych w Punkcie Interwencji Kryzysowej,
iipomocy w wypehianiu dokumentacji,

iiwydawaniu zaswiadczen,

iisporzadzaniu wywiadow alimentacyjnych,

iisporzadzaniu informacji na wniosek Burmistrza Szklarskiej Porgby iinnych podmiotéw okreslonych
W ustawie o pomocy spotecznej

iiprzeprowadzaniu interwencji w rodzinach (w tym kierowaniu na mediacje)

iipomocy dla ofiar przemocy w rodzinie — procedura ,,Niebieskiej karty”

iikierowaniu 0s6b do Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

tiwszelkie dziatania wynikajace ze Strategii integracji i rozwigzywania problemow spotecznych.

Struktura i zadania placowek wsparcia dziennego — swietlice opiekuncza Plus i specjalistyczna ,, Cegietka”

Obie funkcjonujace w strukturach osrodka pomocy s$wietlice sa placowkami opiekunczo-wychowawczymi
wsparcia dziennego prowadzacymi dzialania o charakterze opiekunczym  (,,Plus”) 1 specjalistyczno-
opiekunczym (,,Cegietka”).

Wsparciem objete sa wszystkie dzieci potrzebujace opieki ze szczegdlnym uwzglgdnieniem oséb z rodzin
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, takze z uwagi na alkoholizm rodzicéw, trudng sytuacje zyciowa czy
problemy i dysfunkcje(niepetnosprawnos¢, dlugotrwata choroba, przemoc domowa, niskie kompetencje
wychowawcze rodzicow itp.).

Swietlice ~wspomagaja funkcje rodziny poprzez prowadzenie zaje¢ Srazy wtygodniu @ w
godzinach od 14.00 do 18.00 (zgodnie ze spotecznym zapotrzebowaniem), w trakcie ktorych dzieci korzystaja
miegdzy innymi z positkow, pomocy W rozwigzywaniu problemoéw dnia
codziennego oraz z zajeé specjalistycznych prowadzonych przez wykwalifikowanych
pracownikow (socjoterapeutke, psychologa, specjaliste ds. uzaleznien, pedagoga).
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Swietlice ,,Plus” i ,,Cegietka” stwarzaja warunki do:
iifizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju dziecka;

iiposzanowania podmiotowosci dziecka, wystuchiwania jego zdania iw miare
mozliwosci uwzglednienia jego wnioskéw we wszelkich dotyczacych go sprawach oraz informowania dziecka
o podejmowanych wobec niego dzialaniach;

lizapewnienia poczucia bezpieczenstwa;

tidbatos¢ 0 poszanowanie i podtrzymanie zwiazkoéw emocjonalnych dziecka zZ
rodzicami iz innymi osobami, zarowno spoza placowki wsparcia dziennego, jak iprzebywajacymi lub
zatrudnionymi w tych placéwkach;

tluczenia nawigzywania wiezi uczuciowych oraz zwigzkow interpersonalnych;

iiposzanowania potrzeb religijnych dziecka;

iizapewnienia dzieciom warunkéw sprzyjajacych utrzymywaniu osobistych kontaktow z rodzina;
luczenia poszanowania tradycji i ciagtosci kulturowe;;

tluczenia planowania i organizowania codziennych zaj¢¢ stosowanie do wieku dziecka;

tluczenia organizowania czasu wolnego, wtym uczestnictwa w zajeciach kulturalnych, rekreacyjnych
1 sportowych;

iiksztattowania u dzieci nawykow 1 uczenia zachowan prozdrowotnych;

iiprzygotowania dzieci do ponoszenia odpowiedzialno$ci za wlasne postepowanie oraz uczenia samodzielnosci
W Zyciu;

iwyroéwnania deficytow rozwojowych dzieci;

liuzgadniania istotnych decyzji dziecka z jego rodzicami lub opiekunami prawnymi.

Zadania wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz regulaminéw placéwek
realizowane byly w 2020 roku w ograniczonym zakresie, z uwagi na ogoélnokrajowe obostrzenia wynikajgce
z pandemii.

Zadania Klubu Integracji Spotecznej

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej cze$¢ dzialalno$ci statutowej realizuje w Klubie Integracji Spolecznej
w Szklarskiej Porgbie Dolnej, przy ulicy Kolejowej 22. Klub Integracji Spotecznej - to jednostka
organizacyjna, ktorej celem jest realizacja dzialan umozliwiajacych udzielenie indywidualnym osobom oraz ich
rodzinom pomocy w odbudowywaniu i podtrzymywaniu umiejetnosci uczestnictwa w zyciu spotecznosci
lokalnej, w powrocie do petnienia rol spotecznych w miejscu zamieszkania, miejscu pobytu lub w miejscu
pracy oraz w podniesieniu kwalifikacji zawodowych. Klub Integracji Spotecznej to tez jednostka udzielajgca
wsparcia ~ w integrowaniu si¢ grup o0sob o podobnych problemach Zyciowych, pomagajaca
W samoorganizowaniu si¢, w podejmowaniu przez nich wspdlnych inicjatyw i przedsiewzig¢ w zakresie
aktywizacji zawodowej. Klub jest otwarty na potrzeby lokalnego $rodowiska, stara si¢ dopasowac zakresem
$wiadczonych ustug do potrzeb zdefiniowanych grup podwyzszonego ryzyka. Koordynacja dzialan w KIS
zajmuje si¢ pracownik zatrudniony na stanowisku instruktor reintegracji zawodowe;j i spotecznej -organizator
spotecznosci lokalne;j.

W 2020 roku w KIS, zuwagi na pandemig, odbywaly si¢ gtownie zajgcia wynikajace zrealizacji projektu
Aktywni, zintegrowani, silniejsi — szansq na przysztos¢, realizowane w matych grupach z zachowaniem
wytycznych Sanepid odnoszacych si¢ do tego rodzaju form udzielanego wsparcia.

Osrodek pomocy organizuje takze pracg Punktu Informacyjno — Konsultacyjnego. Organizacja pracy PIK
polega na:

-ogloszeniu naborow na ushugi specjalistyczne: prawnika, interwenta kryzysowego, psychologa, terapeuty
uzaleznien, socjoterapeuty, trenera grupy wsparcia;

‘podpisaniu umoéw z wyltonionymi specjalistami;

‘nadzor nad realizacjg umow zlecenia;
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-wyplata wynagrodzen za realizacj¢ zadan wynikajacych z www umow;
-sprawozdawczos¢.

Ponadto ustala inadzoruje wykorzystanie pomieszczen punktu przez organizacje pozarzadowe $wiadczace
nicodplatng pomoc mieszkancom. Prowadzi obsluge administracyjng Miejskiej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych. Organizuje dostarczenie zywno$ci dla najubozszych mieszkancow miasta
w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa finansowanego ze $rodkéw Unii Europejskie;.
Organizuje, to znaczy: zawiera umowe z Bankiem Zywno$ci we Wroctawiu, organizuje raz w miesigcu
transport tej zywnosci, jej roztadunek, paczkowanie, wydawanie osobom uprawnionym do jej otrzymania
(ustala uprawnienia) oraz wykonuje sprawozdania z dystrybucji Zywnosci.

W ramach PIK organizowane sg takze cykliczne lub dorazne spotkania i szkolenia réoznych grup, $rodowisk

i komisji.

ANALIZA SWOT DLA CALEJ SPOLECZNOSCI SZKLARSKIEJ POREBY

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

mi¢dzynarodowe sasiedztwo — teren przygraniczny
skutkujacy wymiang towarowa i mozliwosciami podjgcia
pracy

niewystarczajace rozwigzania komunikacyjne miasta (wewnatrz i
polaczenia w regionie) miasta oraz brak obwodnicy kierujacej ruch poza
jego obreb

atrakcyjno$¢ bazy i oferty dla turystow

niewystarczajaca wspotpraca pomigdzy JST, a przedsigbiorcami,
drobnymi rzemie§lnikami

dziatalno$¢ turystyczna prowadzona przez lokalnych
przedsiebiorcow

wysokie koszty zycia i utrzymania rodziny — w tym droga woda oraz
wywoz nieczystosci, problemy z gospodarka wodno-$cickowa

dobrze rozwinigty kapitat spoteczny - duza liczba
stowarzyszen

niewystarczajaca ilo$¢ niskokosztowych mieszkan na wynajem
dhugoterminowy
zbyt mata ilo$¢ mieszkan komunalnych w stosunku do oczekiwan

relatywnie wysoka aktywnosc¢ spoteczna i duza ilos¢
inicjatyw spotecznych

ograniczone perspektyw zawodowe oraz mieszkaniowe dla powracajacej
do Szklarskiej Poreby mlodziezy po studiach wyzszych

duzy potencjal tkwigcy w obszarze tworczosci artystycznej
(malarskiej, rzezbiarskiej , literackiej), wynikajacy z ilo$ci
tworcow tu dzialajacych oraz z funkcjonowania Kolonii
Artystycznej

brak starannego doboru oferty turystycznej z uwagi na potencjat
regionalny (produkty regionalne),

nastawienie na turystyke

brak dywersyfikacji zrédet dochodu

istniejgca bardzo dobra infrastruktura sportowa

niewielki poczucie odpowiedzialno$ci za wlasno§¢ wspolng przejawiajace
si¢ matg dbatoscia o otoczenie i niewielkim poszanowaniem wspdlnego
mienia

zréznicowana i szeroka oferta MOKSIAL

stereotypy pokutujace w spotecznosci, m.in.: odpowiedzialnosci
samorzadu a wlasnej za rozw6j miasta

stosunkowo duza ilo$¢ obiektow stuzby zdrowia

spadajgca aktywnos¢ spoteczna miodych ludzi
nadwatlone/rozluznione w wyniku COVID -19 wiezi rodzinne i spoteczne
brak Mlodziezowej Rady Miasta

rosngca dostepnos¢ do sieci dyskontow z tansza oferta
produktowa, przy jednoczesnej dbatosci o mate sklepy ze
spozywczymi produktami regionalnymi

wystepowanie zjawiska nielegalnego
zatrudnienia szczegolnie cudzoziemcow

niepodatkowana, nieujawniana sprzedaz miejsc w apartamentowcach,
hotelach, pensjonatach i sklepach

niewystarczajaca wspotpraca pomigdzy JST, a przedsigbiorcami,
drobnymi rzemieslnikami

SZANSE

ZAGROZENIA

nowe rozdanie srodkow unijnych na lata 2021-2027 i
wykorzystanie ich dla celéw integracji oraz rozwoju
spotecznosci lokalnej

mata ilo$¢ srodkoéw zewngtrznych/ unijnych dla wojewodztwa
dolnoslaskiego

utrzymanie rosngcej tendencji w zakresie rodzinnych i
aktywnych form spedzania czasu

niewystarczajaca infrastruktura drogowa i parkingowa, hamujaca rozwoj
ruchu turystycznego

wspolpraca transgraniczna z Czechami i Niemcami

wystgpowanie zjawiska nielegalnego
zatrudnienia

zainteresowanie inwestoroOw spoza Szklarskiej Por¢by w
dziatalno$¢ na terenie miasta

geste i niejednorodne architektonicznie zagospodarowanie przestrzeni
miasta moze skutkowac utratg walorow turystycznych

oraz wyprowadzkami mieszkancow do spokojniejszych/tanszych/bardziej
,przyjaznych” szczegdlnie dla seniorow miejscowosci

wspolna z Urzedem Marszatkowskim inwestycja sportowa
w Szklarskiej Porgbie Jakuszycach — przetozenie na nowe
miejsca pracy

wzrost aktow przemocy domowej w wyniku separacji 0sob i rodzin
wywotanej pandemia

preferencje dla OZE (odnawialnych i ekologicznych
zrddet energii) i program Czyste Powietrze

utrwalenie modelu rodziny 2+1 lub 1+1

wspolna promocja miejscowosci Karkonoszy i Gor
Izerskich, min. poprzez cztonkéw LGD

kolejne zadania naktadane przez wladze krajowe, regionalne i lokalne na
osrodki pomocy spotecznej
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wykorzystanie potencjatu infrastruktury PKP — remont
dworca z uwzglgdnieniem miejsc na dzialania
prospoteczne i unowoczesnienie taboru oraz promocja
potaczen kolejowych, takze transgranicznych

dalszy wzrost liczby 0sob starszych i samotnych

stworzenie enklawy dla rzemie$lnikow i

gingcych zawodow — wsparcie finansowe i traktowanie tej
dziatalnosci jako lokalny folklor i nawigzanie do tradycji
tego terenu — np. szklarstwo, hutnictwo , transport konny,
sanie itp.

brak perspektyw oraz interesujacych ofert dla mtodych, ktéry
powstrzymywatby ich przed migracja do wigkszych aglomeracji

droga szybkiego ruchu — skrocenie czasu dojazdu z
Warszawy, Poznania

ograniczenia w uzyskiwaniu zezwolen na dostawy gazu dla
indywidualnych odbiorcéw blokujace budownictwo jednorodzinne

wzrost mobilno$ci zawodowej i rozwdj pracy zdalnej
przyspieszony pandemia

dlugofalowe nastepstwa — przede wszystkim spoteczne — narzuconej w
wyniku COVID-19 separacji 0sob i rodzin, w tym spadek kompetencji
spotecznych mtodych ludzi

szybko zmieniajace si¢ zapotrzebowania na konkretne zawody
i niedostosowanie
systemu edukacji do ww. potrzeb

ANALIZA SWOT
DLA SRODOWISK WRAZLIWYCH I ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM

( w tym rodzin z dzie¢mi, seniorow, osob z niepelnosprawnoscia, bezrobotnych)

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

oferta edukacyjna i wychowawcza na terenie miasta od
ztobka do liceum

niewystarczajaca ilo$¢ specjalistow w POZ

istniejace na terenie miasta §wietlice szkolne i placowki
wsparcia dziennego - $wietlice Plus i Cegietka

zbyt mata oferta rehabilitacji seniorow

bezptatne przedszkola

wysokie koszty zycia w miescie, w tym trudnosci ze znalezieniem
tanszych mieszkan pod najem dlugoterminowy

szeroka oferta opiekuncza, edukacyjna, wychowawcza,
kulturalna oferowana przez szkoty, MOPS i $wietlice Plus
i Cegietka, Klub Integracji Spotecznej, MOKSIAL

ograniczona oferta mieszkan komunalnych

remont PKP z przeznaczeniem czgsci pomieszczen na
oferte kulturalng

stosunkowo nieduze zainteresowanie mtodziezy wolontariatem
spolecznym, oslabione jeszcze przez pandemig

szkota sportowa edukujaca mtode pokolenie w duchu
sportu i walki fair play

brak domu dziennego pobytu dla seniorow

bogata oferta spgdzania czasu wolnego na powietrzu tj.
orliki, korty, sitownia
zewngtrzna, skatepark

staba kondycja finansowa organizacji

pozarzadowych (brak $rodkéw wtasnych) uniemozliwiajaca wnoszenie
wktlady

wiasnego do projektow

rozwinigta infrastruktura placowek shuzby zdrowia (2
przychodnie, szpital, ZOL)

stabo rozwinigta/zdiagnozowana sie¢ wsparcia sgsiedzkiego

funkcjonujace organizacje
pozarzadowe i kluby sportowe zajmujace si¢ mtodzieza
i dzie¢mi

niewystarczajgce poczucie obowiazku oraz nieznajomosé przepiséw
prawa skutkujace roszczeniowa postawg rodzin senioréw wobec JST
odnosnie umieszczania i oplacania pobytu najstarszego cztonka rodziny w
DPS

funkcjonujace na terenie miasta stowarzyszenia i
organizacje senioralne (PKPS, ZERil, ZKIBWPRP, Senior
60)

ograniczony przeptyw informacji na temat swiadczonych ustug na rzecz
0s0b starszych lub niepetnosprawnych

Uniwersytet Trzeciego Wieku ,,Jeszcze Mlodzi”

niewystarczajaca ilos¢ tanich potaczen w komunikacji miejskiej w gminie
umozliwiajgcej przemieszczanie si¢ osobom starszym

rozwini¢ta infrastruktura stuzby zdrowia

bariery architektoniczne w miejscach waznych z dla senioréw

preznie dziatajaca i zaangazowana Rada Senioréw

sezonowy charakter lokalnych ofert pracy

Program Aktywny Senior

powielanie przez mlodziez ,,sposobu rodzicéw na zycie”, w tym
niefrasobliwego podejscia do pracy i nawykowego korzystania z pomocy
spotecznej

projekty dofinansowane ze $rodkéw unijnych realizowane
przez osrodek pomocy majace na celu aktywizacje osob
bezrobotnych

jednorodnos¢ ofert zatrudnienia (turystyka)

oraz dominacja stanowisk pracy dla os6b o niskich kwalifikacjach i
niskich zarobkach (personel pomocniczy kuchni w obiektach
gastronomicznych i hotelarskich, personel gospodarczy)

projekty dofinansowane ze $rodkow krajowych
realizowane przez osrodek pomocy majace na celu
aktywizacje 0sob bezrobotnych

dominujacy ustugowy charakter rynku pracy oraz zatrudnienie w
rodzinnych firmach sprzyjajace matej liczbie zatrudnianych spoza rodziny

rokrocznie realizowane prace spotecznie uzyteczne

mozliwo$¢ pozyskania §rodkow na zalozenie dziatalnosci
gospodarczej z PUP

szeroka i zroznicowana oferta miejsc pracy w PUP — na
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jednego bezrobotnego mieszkanca Szklarskiej Poreby
przypada 4,8 oferty (stan na 2020 rok)

DPS dla 63 dzieci i mlodziezy z niedorozwojem
intelektualnym, wytacznie dziewczat, funkcjonujacy na
terenie miasta

Sudecki Dom Seniora "Stoneczna
Polana" dziatajacy na podstawie zezwolenia Wojewody
Dolnoslaskiego na prowadzenie placowki zapewniajacej
catlodobowa opicke osobom niepetnosprawnym

SZANSE

ZAGROZENIA

Polityka rzadu ukierunkowana na wsparcie rodziny, w tym
utrzymanie programu Rodzina 500 +, Dobry Start,

wzrastajgce zagrozenie uzaleznieniami wynikajace, migdzy innymi z
tatwej dostepnosci do narkotykow i §rodkéw psychoaktywnych

doskonalenie lokalnych, regionalnych i krajowych
systemoéw kompleksowego wsparcia rodziny

poglebiajacy si¢ kryzys wartosci zwiazanych z rodzina, praca, mata
ojczyzng

wzrastajaca ilo$¢ ofert pracy dla osob starszych oraz z
0s0b niepelnosprawnos$cia

rozluznianie wig¢zi rodzinnych

realizacja programow pomocowych przez osrodek pomocy
- zywno$¢ dla najbardziej potrzebujacych

ograniczona i mato skuteczna edukacja kadr oswiaty w zakresie
rozpoznawania symptomow przemocy domowej, objawow bycia ofiarg
hejtu i depresji u mtodziezy oraz szybkiego reagowania na ich pierwsze
oznaki; brak grup wsparcia dla ww. 0s6b

waloryzacja rent i emerytur oraz jednorazowe swiadczenia
np. 13 emerytura

niekorzystna struktura demograficzna miasta

uruchomienie dziennego domu pomocy dla seniorow

zmieniajacy si¢ model spedzania czasu
wolnego przez dzieci i mlodziez (dominacja aktywno$ci w $wiecie
wirtualnym anizeli rzeczywistym),

rozwdj 1 promocja wolontariatu senioralnego

zanik wigzi sgsiedzkich, powodujacych izolacje i osamotnienie seniordw

mozliwo$¢ kontynuowania aktywnosci
zawodowej przez osoby starsze

przenoszenie odpowiedzialnosci za opieke nad seniorami z cztonkéw
rodziny na instytucje (JST, ZOL, DPS)

rozwdj systemu ustug opiekunczych

emigracja 0os6b mtodych cztonkéw rodzin i zanik wigzi oraz poczucia
odpowiedzialnosci za seniorow

zwigkszenie ilo$ci miejsc w ZOL dla mieszkancéw miasta

niskie dochody 0s6b starszych

realizacja kolejnych zadan wynikajacych z programu
Aktywny Senior, w tym Taxi dla Seniora

wysokie koszty pobytu 0sob starszych w DPS

specjalny zasitek opiekunczy dla os6b starszych i niskie
kryteria dochodowe uprawniajace do jego otrzymania

niedostosowanie infrastruktury i kanatléw komunikacji do potrzeb osob z
niepelnosprawnosciami oraz starszych

rozwoj zdalnych form pracy i w $lad za tym zmieniajace
si¢ prawo

starzenie si¢ kadr pomocy spotecznej oraz niewiclkie zainteresowanie
mtodych ludzi mato prestizows i Zle ptatng praca na rzecz innych

wzrost mobilno$ci zawodowe;j

wadliwe ustawodawstwo dotyczace ksztatcenia i zatrudniania
pracownikdéw osrodkdéw pomocy spolecznej a szczegdlnie pracownikoéw
socjalnych

wzrost $wiadomosci pracodawcow, skutkujacy
zawieraniem umow o prace

niedostosowanie oferty edukacyjnej w
regonie do potrzeb rynku pracy

Wzrost kwoty §wiadczenia pielegnacyjnego

wzrost liczby zwalnianych pracownikéw w wyniku przedtuzajacych sig
obostrzen zwigzanych z COVID-19

wzrastajgca liczba 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi, niezrozumienie ich potrzeb, nietolerancja oraz niewielkie
wsparcie ze strony spolecznosci

Rozdzial 3.
PLAN STRATEGICZNY
Podczas  tworzenia  poprzedniej  wersji  Strategii  Integracji i Rozwigzywania  Problemow

Spotecznych Szklarskiej Poreby na lata 2016-2020 okre$lono misje i wizje spotecznosci Szklarskiej Porgby.
Woéwcezas wizje 1misje uksztaltowano zuwzglednieniem rekomendacji wynikajacych z diagnozy obecnej
sytuacji spolecznej oraz majac na wzgledzie potencjal samych mieszkancow, mozliwosci samorzadu i szanse
rysujace si¢ w perspektywie najblizszych lat. Obie —wizja i misja sa wcigz aktualne dlatego znalazly sig
rowniez w wersji dokumentu odzwierciedlajacego polityke spoteczng w latach 2021 -2026.

WIZJA

Aktywni, §wiadomi i kreatywni obywatele z silnym poczuciem tozsamosci lokalnej opartej na bogatej historii
miasta, zjednoczeni we wspdlnym dziataniu na rzecz rozwoju Szklarskiej Poreby jako miejsca realizacji
marzen i aspiracji mieszkancow.

MISJA
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Samorzad Szklarskiej Porgby podejmujac dziatania zmierzajace do urzeczywistnienia wizji spolecznos$ci
Szklarskiej Poreby, bedzie ktadt nacisk na:

izrownowazony rozwodj wszystkich grup spotecznych;

tizbudowanie zaufania spotecznego, migdzy innymi poprzez partnerskie relacje,
otwartos$¢ na innych, ich potrzeby i inicjatywy;

iiwspotdecydowanie w waznych i w biezacych sprawach miasta;

tidotarcie do 0s6b biernych, ich zaktywizowanie oraz wspieranie W procesie
aktywnego, kreatywnego i $wiadomego uczestnictwa w Zyciu miasta;

iizintegrowanie spotecznosci poprzez uruchomienie potaczen:

vmentalnych, opartych na relacjach miedzyludzkich np.: wytworzenie
nawykow wspolnego spedzania czasu przy okazji uroczystosci miejskich, lub w przyjaznej przestrzeni
wspolnej, np. w odremontowanym MOKSIAL-u,

vfizycznych poprzez nowe miejskie potaczenia autobusowe,

vw wirtualnej przestrzeni, miedzy innymi forum wymiany mysli i doswiadczen — przekazywanych w sposob
jawny;

iiksztalttowanie odpowiednich postaw prospolecznych - od najmtodszych pokolen, w tym poprzez czerpanie
wzorcow z lokalnej tradycji 1 historii, sigganie do wartosci waznych dla spotecznosci oraz upowszechnianie ich
poprzez edukacje¢ i aktywny udzial w kulturalnym Zzyciu miasta;

iiakceptacje roéznic i wykorzystanie ich potencjatu do realizacji wizji zasobnej
spotecznosci, dla ktorej Szklarska Porgba jest domem.

Wizja oraz sposob dziatania samorzadu i podmiotow Szklarskiej Poreby na réwni z potrzebami mieszkancow
1 mozliwo$ciami gminy, wplywaja na okreslanie celow, zadan oraz wskaznikdw monitorujacych ich osigganie
W niniejszej strategii.

Podobnie jak nie uleglta dewaluacji wizja oraz misja, tak 1iczg$¢ celow pozostaje niezmieniona.
Przeformutowaniu ulegta ich hierarchia oraz czg¢s¢ zadan.
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CELE STRATEGICZNE, OPERACYJNE, DZIALANIA

CEL STRATEGICZNY 1: ] ) )
PRAWIDLOWO FUNKCJONUJACA RODZINA Z DZIECMI, SWIADOMA MOZLIWOSCI KORZYSTANIA Z OFERTY
WSPARCIA SPOLECZNEGO I INSTYTUCJONALNEGO

CELE OPERACYJNE | REALIZATORZY TERMIN WSKAZNIKI ZRODLA
I DZIALANIA REALIZACIJI FINANSOWANIA
1.1 Koordynacja dzialan diagnostycznych, profilaktycznych i wspierajacych funkcjonowanie mtodych rodzin z dzieé¢mi
1.1.1 diagnozowanie placowki oswiatowo — na biezaco w ramach liczba badan/analiz $rodki wlasne gminy,
sytuacji dziecka wychowawcze; kompetencji w tym tzw. alkoholowe;
i rodziny, mieszkancow | MOPS; placowki wsparcia | poszczegdlnych srodki wiasne
Szklarskiej dziennego; podmiotow podmiotow
Poreby prowadzacych badania
w ramach kompetencji;
srodki zewnetrzne, w tym
UE;
1.1.2. wspotpraca z placowki oswiatowe na biezaco liczba rodzin objetych srodki wlasne gminy;
instytucjami (pedagodzy); Poradnia wsparciem w ramach $rodki wlasne
dziatajacymi na rzecz Psychologiczno- wspotpracy podmiotow;
rodzin, w zakresie Pedagogiczna; KIS; srodki zewnetrzne, w tym
profilaktyki i wspierania | MOPS (w tym asystent UE;
rodzin z dzie¢mi rodziny); placéwki
wsparcia dziennego;
MKRPA
1.1.3 aktualizacja i zespot ekspertow — 2021 -2022 zaktualizowany $rodki wlasne gminy
realizacja programu przedstawicieli podmiotéw dokument srodki zewngtrzne, w tym
wspierania rodziny dziatajacych na rzecz uchwata wprowadzajaca | UE;
dziecka i rodziny dokument do realizacji
1.1.4 aktualizacja zespot ekspertow — 2021 zaktualizowany srodki wlasne gminy
programu ostonowego w | przedstawicieli podmiotow dokument
zakresie dozywiania dziatajacych na rzecz uchwata wprowadzajaca
dziecka i rodziny dokument do realizacji

1.2. Wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci i mlodziezy w prawidlowym funkcjonowaniu w rodzinie i s

polecznosci

1.2.1. wdrazanie zajg¢ i programow

profilaktycznych,
edukacyjnych i
wychowawczych

placowki oswiatowo — wychowawcze;
MOKSIAL;

MOPS w tym placéwki wsparcia dziennego -
$wietlice ;organizacje pozarzadowe;

na biezaco

liczba zajgc 1 programow.
liczba dzieci
uczestniczacych

w zajeciach i programach.

srodki wlasne gminy, w tym
tzw. alkoholowe; $rodki
krajowe; $rodki wlasne
podmiotow;

srodki zewnetrzne, w tym
UE;
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1.2.2. wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci i

placowki oswiatowo — wychowawcze;

na biezaco

liczba zajgé

srodki wlasne gminy, w tym

mlodziezy poprzez zajecia wyrownawcze, pozalekcyjne | MOKSIAL; MKRPA, placowki wsparcia dziennego wyroéwnawczych, tzw. alkoholowe; srodki
- $wietlice; organizacje pozarzadowe; pozalekcyjnych, krajowe;
liczba dzieci srodki wlasne podmiotow;
korzystajacych z zajeé srodki zewnetrzne, w tym
wyréwnawczych, UE;
pozalekcyjnych

1.2.3. organizacja kolonii profilaktycznych, potkolonii
i ferii zimowych i

zapewnienie nieodptatnego uczestnictwa dzieciom tego
potrzebujagcym

MOPS poprzez placowki wsparcia dziennego;
MOKSIAL; organizacje pozarzadowe;

rokrocznie w okresie ferii
i wakacji

liczba zorganizowanych
kolonii, potkolonii i ferii;
liczba dzieci
uczestniczacych

w koloniach,
pétkoloniach i feriach

srodki wlasne gminy, w tym
tzw. alkoholowe; $rodki
krajowe;

srodki wlasne podmiotow;
srodki zewngetrzne, w tym
UE;

1.2.4. ksztaltowanie i rozwdj kompetencji MOPS poprzez placowki wsparcia dziennego — na biezaco liczba zorganizowanych $rodki wlasne gminy, w tym
obywatelskich dzieci i mtodziezy poprzez promocje swietlice Plus i Cegietka; placowki o§wiatowo — wydarzen z udziatem tzw. alkoholowe; $rodki
wolontariatu i wspieranie samorzadnosci mtodych wychowawcze; MOKSIAL; KIS; organizacje wolontariuszy krajowe;
pozarzadowe; wladze i przedsiewzigé srodki wlasne podmiotow;
samorzadowe; promujacych $rodki zewngtrzne, w tym
samorzadnos$¢ miodych; UE;
liczba mtodych
wolontariuszy;
1.2.5. wlaczenie rodzicow do wspolpracy z podmiotami | MOPS; MOKSIAL; na biezaco liczba rodzicéw $rodki wlasne gminy, w tym
z terenu Szklarskiej placoéwki wsparcia dziennego; placowki oswiatowo — zaangazowanych w tzw. alkoholowe; $rodki
Porgby poprzez zwigkszenie uczestnictwa rodzicow wychowawcze; Dom Dziecka; dziatania podmiotow krajowe;
w przedsigwzigciach tych podmiotow KIS; organizacje pozarzadowe; $rodki wlasne podmiotow;
$rodki zewngtrzne, w tym
UE;
1.2.6 budowa profilaktycznego Ogrodu wyobrazni jako | Rada Miejska i Miasto Szklarska Poreba, 2021- 2026 liczba oddanych do uzytku | $rodki wlasne gminy, w tym

miejsca integracji i pobudzania kreatywnosci

MOKSIAL, MKRPA, MOPS

miejsc w ramach
etapowego tworzenia
Ogrodu

liczba programow
profilaktycznych
integracyjnych,
edukacyjnych i
kulturalnych w nim
przeprowadzonych

tzw. alkoholowe; srodki
zewnetrzne, w tym UE;

1.3 Wspieranie rodziny w jej prawidlowym funkcjonowaniu oraz tworzenie warunkéw pozwalajacych godzi¢ Zycie rodzinne z Zyciem zawodowym

1.3.1. edukowanie rodzicéw w prawidlowym pehieniu
funkcji opiekunczo-wychowawczych

MOPS i placowki wsparcia dziennego —$wietlice
Plus oraz Cegietka; placowki o§wiatowe; Poradnia
Psychologiczno -

Pedagogiczna

na biezaco

liczba dziatan
edukacyjnych
skierowanych do
rodzicow;

liczba rodzicow
uczestniczacych w

$rodki wlasne gminy, w tym
tzw. alkoholowe; $rodki
krajowe;

srodki whasne

podmiotow;

srodki zewngtrzne, w tym
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dziataniach edukacyjnych;

UE;

1.3.2. utrzymanie MOPS, MKRPA, na biezaco liczba porad $rodki wlasne gminy, w tym
dostepnosci i rozwijanie jakosci wsparcia placowki oswiatowe i psychologicznych, tzw. alkoholowe; $rodki
specjalistycznego w tym, psychologicznego, wychowawcze; Poradnia Psychologiczno - pedagogicznych, krajowe;
logopedycznego, Pedagogiczna, organizacje prawnych, srodki wlasne
pedagogicznego i prawnego dla rodzin w Punkcie pozarzadowe, placowki wsparcia dziennego logopedycznych; podmiotow;
Informacyjno - liczba rodzin srodki zewngtrzne, w tym
Konsultacyjnym i innych podmiotach z terenu korzystajacych ze UE;
Szklarskiej Poreby wsparcia
1.3.3. zapewnienie pomocy rodzinom znajdujacym sig MOPS, Zespo6t Interdyscyplinarny i grupy robocze, na biezaco Liczba rodzin srodki wlasne gminy, w tym
w sytuacji trudnej lub kryzysowej, w tym poprzez MKRPA, OTU Radzimowice; placowki wsparcia uzyskujacych pomoc tzw. alkoholowe; $rodki
przyznanie réznych form pomocy a takze prowadzenie dziennego, KIS, mediator; finansowa, rzeczowg lub krajowe;
pracy w postaci dozywiania srodki wlasne podmiotow;
socjalnej, mediacji, terapii, poradnictwa i konsultacji liczba rodzin objetych srodki zewnetrzne, w tym

wsparciem grup UE;

roboczych;

liczba rodzin objetych

praca socjalna;

ilo$¢ spotkan

z mediatorem

liczba 0s6b korzystajacych

z terapii, poradnictwa i

konsultacji;

liczba rodzin

korzystajacych z mediacji

liczba rodzin

korzystajacych z innych

form wsparcia, w tym

z dozywiania dzieci
1.3.4. wspieranie KIS, MOPS, Poradnia Psychologiczno - na biezaco liczba grup $rodki wlasne gminy, w tym
istniejacych i nowopowstajacych grup Pedagogiczna, placowki o§wiatowe; samopomocowych tzw. alkoholowe; $rodki
samopomocowych i grup wsparcia dla rodzicow 1 wsparcia krajowe;
majacych liczba 0s6b srodki wlasne podmiotow;
problemy opiekunczo-wychowawcze w celu uczestniczacych srodki zewngtrzne, w tym
odbudowy wiezi w grupach wsparcia i UE;
wewnatrzrodzinnych korzystajacych z porad
1.3.5. utrzymania poziomu dostgpnosci do Miasto Szklarska Porgba, na biezaco liczba stworzonych form srodki wlasne gminys;
samorzadowej opieki ztobkowe;j i przedszkolnej, do zwigkszajacych

$wietlic szkolnych i placowek wsparcia dziennego

dostgpnos¢, w tym liczba
nieodptatnych miejsc
przedszkolach i ztobkach

samorzgdowych
CEL STRATEGICZNY 2:
WYSOKA JAKOSC ZYCIA OSOB STARSZYCH I NIEPELNOSPRAWNYCH
CELE OPERACYJNE | REALIZATORZY | TERMIN REALIZACJI | WSKAZNIKI | ZRODLA
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I DZIALANIA \

| FINANSOWANIA

2.1.Stworzenie systemu wsparcia osob starszych, chorych i niepelnosprawnych w ich srodowisku

2.1.1 diagnozowanie
sytuacji 0sob starszych, chorych i niepelnosprawnych
oraz ich potrzeb

MOPS, podmioty

lecznicze i rehabilitacyjne, Zwigzek Emerytow i
Rencistow i Inwalidow, Stowarzyszenie Senior 60+;
UTW, Urzad Miejski, PKPS, ZKiBWPRP;

2025 uogdlnione badanie
czastkowe badania —
cyklicznie w miarg
potrzeb i kompetencji

liczba przeprowadzonych
badar/analiz

srodki wlasne gminy, $rodki
podmiotow

srodki zewnetrzne, w tym
UE;

poszczegblnych
podmiotoéw

2.1.2. promocja i rozw0j srodowiskowych form MOPS, podmioty na biezaco liczba funkcjonujacych srodki wlasne gminy, $rodki
opieki: ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi lecznicze i rehabilitacyjne; Zwigzek Emerytow i srodowiskowych form podmiotow
opiekuncze, grupy Rencistow i Inwalidéw, Stowarzyszenie Senior 60+; opieki: ustugi opiekuncze srodki zewngetrzne, w tym
samopomocowe, grupy wsparcia UTW, Urzad Miejski, PKPS, ZKiBWPRP; i specjalistyczne ustugi UE;

opiekuncze, grupy

$amopomocowe, grupy

wsparcia

liczba os6b

korzystajacych: z ushug

opiekunczych i

specjalistycznych ustug

opiekunczych, grup

samopomocowych, grup

wsparcia
2.1.3. zapewnienie wsparcia w formie finansowe;j i/lub MOPS, organizacje na biezaco liczba 0s6b starszych / srodki wlasne gminy, srodki
w formie positku i/lub produktow spozywczych pozarzadowe, grupy niepetnosprawnych z budzetu panstwa, srodki

parafialne, ko$cioty i zwiagzki wyznaniowe otrzymujacych: wsparcie podmiotow realizujacych

finansowe, w formie zadania

positku i/lub produktow srodki zewngtrzne, w tym

spozywczych UE;
2.1.4 zapewnienie srodkoéw na umieszczanie os6b Miasto Szklarska Porgba, na biezaco kwota srodkow Srodki wlasne gminy
starszych, niepetnosprawnych w Domach Pomocy MOPS finansowych

Spoteczne;j

przeznaczonych na
umieszczanie 0sob w DPS
liczba 0s6b starszych

w DPS

2.2. Tworzenie warunkow do szerszego wlaczenia osob

starszych i niepelnosprawnych w zycie spoleczne gminy poprzez likwidacje barier spolecznych i architektonicznych

2.2.1. dostosowanie Miasto Szklarska Porgba na biezaco liczba zrealizowanych srodki wlasne gminy, srodki

przestrzeni publicznej i mieszkan komunalnych projektow dot. likwidacji PFRON,

i socjalnych do potrzeb 0sob niepelnosprawnych barier architektonicznych srodki zewnetrzne, w tym
UE;

2.2.2. poprawa dostepnosci do podmiotéw publicznych | Miasto Szklarska Porgba, Rada Senioréw i Rada na biezaco liczba dzieci srodki whasne gminy, srodki

poprzez zwigkszenie ilosci dogodnych dla seniorow

potaczen komunikacji miejskiej, uruchomienie Taxi dla

Seniora oraz utrzymanie
transportu dzieci niepelnosprawnych do placowek

Miejska

niepetnosprawnych
dowozonych do placowek
o$wiatowych i/lub
rehabilitacyjnych

liczba umoéw dotyczacych

PFRON,
srodki zewngtrzne, w tym
UE;

1d: 557EBF8E-C182-4DB8-8238-BEF172A8ABIC. podpisany

Strona 28




organizacji transportu, w
tym Taxi dla Seniora

2.2.3. wspieranie inicjatyw taczacych pokolenia, MOKSIAL, przedszkola i szkoty, $wietlice na biezaco liczba zrealizowanych srodki whasne gminy, srodki
wzmacniajacych akceptacje i tolerancje srodowiskowe, biblioteka publiczna, organizacje inicjatyw podmiotow,
pozarzadowe, srodowiska senioralne, parafie, liczba uczestnikéw srodki zewnetrzne, w tym
MOPS, KIS UE;
2.2.4. promowanie Rada Senioréw, UTW MOPS, MOKSIAL, podmioty | na biezaco liczba inicjatyw srodki wlasne gminy, srodki
aktywnego starzenia sig shuzby zdrowia, przedszkola i szkoty, biblioteka promujacych wizerunek podmiotow,
publiczna, organizacje pozarzadowe, sSrodowiska aktywnych osob starszych | $rodki zewnetrzne, w tym
senioralne, parafie, UE;
2.2.5. promowanie i rozwdj wolontariatu oraz pomocy MOPS, organizacje pozarzadowe, parafie, grupy na biezaco liczba os6b dziatajacych srodki wlasne gminy, $rodki

sasiedzkiej na rzecz osob starszych i niepelnosprawnych

parafialne, zwigzki wyznaniowe

jako wolontariusze na
rzecz osob starszych i
niepetnosprawnych;
liczba akcji promujacych
wolontariat i pomoc
sasiedzkg swiadczong na
rzecz 0sob starszych i

podmiotow realizujacych
zadanie,

srodki zewngtrzne, w tym
UE;

niepelnosprawnych;
2.2.6 realizacja programow ogoélnopolskich i lokalnych, | MOPS, Rada Senioréw, Urzad Miejski, organizacje w czasie obowigzywania | liczba programow srodki wlasne gminy, srodki
w tym programu Wspieraj Seniora oraz Miejskiego pozarzadowe programu pomocowych podmiotow realizujacych

Programu Aktywny Senior

liczba zadan
zrealizowanych w ramach
danego programu

liczba 0s6b uzyskujacych
wsparcie

zadanie,
srodki zewngtrzne, w tym
UE;

2.2.7 aktualizacja programu ochrony zdrowia zespot ekspertow — przedstawicieli podmiotow 2022-2023 zaktualizowany dokument | $rodki wlasne gminy,
psychicznego dzialajacych na rzecz senioréw, osob uchwata wprowadzajaca
niepetnosprawnych i rodziny dokument do realizacji
CEL STRATEGICZNY 3:
ZINTEGROWANY SYSTEM PROFILAKTYKI I INTERWENCJI
CELE OPERACYJNE I DZIALANIA REALIZATORZY TERMIN REALIZACJI WSKAZNIKI ZRODLA
FINANSOWANIA
3.1. Przeciwdzialanie uzaleznieniom
3.1.1. opracowanie i MKRPA, MOPS KIS, przedszkola i szkoty, rokrocznie przygotowany program srodki wlasne gminy, $rodki
realizacja Miejskiego placowki wsparcia dziennego - $wietlice Plus i rokrocznie sprawozdania z | podmiotow
Programu Profilaktyki i Przeciwdziatania Cegietka, organizacje pozarzadowe, Punkt rezultatami ilo§ciowymi i
Alkoholizmowi oraz Narkomanii Informacyjno — Konsultacyjny, Osrodek Terapii jakosciowymi
Uzaleznienia Radzimowice, MOKSIAL, stuzba
zdrowia,
3.1.2 Diagnozowanie sytuacji w Szklarskiej Porgbie pod | MKRPA, MOPS, na biezaco liczba przeprowadzonych srodki wlasne gminy, $rodki

katem zagrozen uzaleznieniami i przemocg oraz
edukowanie specjalistow i spotecznosci

Punkt Informacyjno — Konsultacyjny, policja, staz
miejska, Osrodek Terapii Uzaleznienia
i Wspotuzaleznienia

diagnoz, analiz,
sprawozdan

podmiotow, srodki
zewngetrzne
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Radzimowice, organizacje pozarzadowe, stuzba
zdrowia,

liczba opracowanych i
wdrozonych systeméw
monitorujacych

liczba upowszechnionych
informacji

liczba szkolen

3.1.3.realizacja

projektow/programow profilaktycznych oraz zajeé
skierowanych do dzieci i mtodziezy i seniorow
promujacych zdrowy styl Zycia bez uzywek

przedszkola i szkoty, placowki wsparcia dziennego,
organizacje pozarzadowe, MOW, MOKSIAL

na biezaco

liczba
projektow/programow
profilaktycznych

liczba dzieci i mlodziezy
korzystajacych

z projektow/programow
profilaktycznych

liczba
projektow/programow
skierowanych do senioré6w

$rodki wlasne gminy, $rodki
podmiotow, srodki
zewnetrzne

3.1.4. udzielanie pomocy osobom uzaleznionym,
wspotuzaleznionym

MOPS, KIS, Punkt

Informacyjno — Konsultacyjny ; O$rodek Terapii
Uzaleznienia i Wspotuzaleznienia
Radzimowice,

na biezaco

liczba dostepnych form
pomocy prawnej,
psychologicznej,
terapeutycznej i innych,
liczba 0s6b korzystajacych
z poszczego6lnych form
pomocy

srodki wlasne gminy, $rodki
podmiotow, srodki
zewnetrzne

3.2. Tworzenie skutecznego systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony i pomocy osobom dotkni¢tym przemoca w rodzinie

3.2.1. aktualizacja Miejskiego Programu MKRPA, MOPS, 2021-2022 zaktualizowany dokument srodki wlasne gminy, $rodki
Przeciwdziatania Przemocy w rodzinie oraz Ochrony przedszkola i szkoty, uchwata wprowadzajaca podmiotow, srodki
Ofiar Przemocy placowki wsparcia dokument do realizacji zewnetrzne
dziennego - $wietlice
Plus i Cegietka,
organizacje
pozarzadowe,
MOKSIAL, Zesp6t
Interdyscyplinarny,
policja, stuzba zdrowia,
Poradnia Psychologiczno
- Pedagogiczna
3.2.2 diagnozowanie i monitorowanie sytuacji MKRPA, MOPS, na biezaco liczba przeprowadzonych $rodki wiasne gminy i
w Szklarskiej Porgbie pod przedszkola i szkoty, diagnoz, analiz, powiatu, srodki podmiotéw
katem wystgpowania MOKSIAL, Zespot sprawozdan realizujacych ustawowe
przemocy domowej i jej skutkow Interdyscyplinarny zadania z zakresu
i grupy robocze, policja, przeciwdziatania przemocy,
stuzba zdrowia, dom srodki zewngtrzne
dziecka, PPP,
3.2.3 informowanie i edukowanie, w tym realizacja przedszkola i szkoty, na biezaco liczba realizowanych srodki wlasne gminy, srodki
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programow i zajeé profilaktycznych skierowanych do
dzieci i mlodziezy m.in. z zakresu radzenia sobie ze
zloScia i agresjg oraz

konstruktywnego

rozwigzywania konfliktow

placowki wsparcia
dziennego - $wietlice
Plus i Cegielka,
organizacje
pozarzadowe, MKRPA,
MOPS

programow
profilaktycznych

liczba dzieci i mtodziezy
korzystajacych

liczba godzin zajeé

podmiotow realizujacych
ustawowe zadania z zakresu
przeciwdziatania przemocy,
srodki

zewngtrzne

3.2.4 realizacja procedury NiebieskieJ Karty placowki oswiatowe, na biezaco liczba niebieskich kart srodki wlasne gminy, $rodki
stuzba zdrowia, MOPS, liczba stuzb realizujacych podmiotow realizujacych
MKRPA, policja, procedure ustawowe zadania z zakresu
kuratorzy spoteczni, liczba spraw przeciwdziatania przemocy,
Zespot rozpatrywanych przez srodki zewnetrzne
Interdyscyplinarny grupy robocze i zespot
i grupy robocze, interdyscyplinarny

3.2.5. udzielanie pomocy prawnej, psychologicznej, placowki o$wiatowe, na biezaco liczba konsultacji srodki wlasne gminy, srodki

pedagogicznej, socjalnej dla oséb doznajacych Poradnia Psychologiczno prawnych, podmiotow realizujacych

przemocy oraz zagrozonych przemoca, w tym — Pedagogiczna, Dom psychologicznych ustawowe zadania z zakresu

zapewnianie dziecka, stuzba zdrowia, pedagogicznych. przeciwdziatania przemocy,

schronienia a takze pomocy domniemanym sprawcom MOPS, wiadze liczba rodzin objetych srodki zewngtrzne

przemocy

samorzadowe, policja,
kuratorzy spoteczni i
sadowi, Zespot
Interdyscyplinarny i
grupy robocze,

praca socjalng i wsparciem
asystenta rodziny

liczba 0s6b korzystajacych
z mieszkania chronionego
Z uwagi na przemoc
domowg

liczba interwencji
podjetych w zwigzku

z przemocg przez MOPS,
policje
CEL STRATEGICZNY 4:
ZINTEGROWANY SYSTEM PRZECIWDZIALANIA ZJAWISKU WYKLUCZENIA SPOLECZNEGO
CELE OPERACYJNE I DZIALANIA REALIZATORZY TERMIN REALIZACIJI WSKAZNIKI ZRODLA
FINANSOWANIA

4.1. Wsparcie 0s6b bezrobotnych i zagrozonych bezrobociem w procesie powrotu

na rynek pracy

4.1.1. diagnozowanie MOPS, Klub Integracji | na biezaco liczba diagnoz i analiz srodki wiasne gminy, srodki
sytuacji i potrzeb 0s6b wykluczonych oraz zagrozonych | Spolecznej podmiotow
wykluczeniem, w tym cudzoziemcoOw Powiatowy Urzad Pracy
w Jeleniej Gorze
4.1.2. przygotowanie irealizacja projektow socjalnych MOPS, Klub Integracji na biezaco liczba przygotowanych i srodki wlasne gminy, $rodki

skierowanych do 0s6b wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spoltecznym, w tym cudzoziemcow

Spotecznej,

zrealizowanych projektéw
liczba uczestnikow

liczba os6b, ktore
podniosty kwalifikacje lub
kompetencje

podmiotow realizujacych
ustawowe zadania z zakresu
wspierania osob i rodziny
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, $rodki
zewnetrzne w tym $rodki UE
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4.1.3. organizacja prac spotecznie uzytecznych MOPS, Klub Integracji na biezaco liczba 0s6b skierowanych srodki wlasne gminy, srodki
Spotecznej, Powiatowy do PSU Powiatu Karkonoskiego
Urzad Pracy w Jelenigj liczba o0s6b, ktora
Gorze ukonczyta PSU
4.2 Wsparcie 0s6b bezdomnych oraz ubogich
4.2.1.wsparcie os6b ubogich i bezdomnych pomoca MOPS, PIK na biezaco liczba 0s6b zagrozonych srodki wiasne gminy, srodki
finansowa, ubdstwem korzystajacych zewngtrzne w tym UE
rzeczowa, praca socjalng i poradnictwem z pomocy finansowej /
specjalistycznym, w tym cudzoziemcow rzeczowej / poradnictwa
specjalistycznego
4.2.2 wsparcie finansowe i pozafinansowe oraz w MOPS, PIK, KIS Na biezgco liczba rodzin z dzie¢mi srodki wlasne gminy, $rodki
postaci dozywiania, rodzin z dzie¢mi zagrozonych korzystajacych ze wsparcia | podmiotow realizujacych
wykluczeniem w tym, z uwagi na ubostwo finansowego MOPS; ustawowe zadania z zakresu
liczba dzieci wspierania os6b i rodzin
korzystajacych z zagrozonych wykluczeniem
rzadowego programu spotecznym, $rodki
Positek w szkole i w domu zewnetrzne w tym $rodki UE
liczba rodzicow
korzystajacych z innych
form wsparcia w tym z
grup wsparcia i
samopomocowych
4.2.3.wspolpraca z Miasto Szklarska na biezaco liczba przeprowadzonych $rodki wlasne gminy, $rodki

organizacjami pozarzadowymi i instytucjami w

Porgba, MOPS,

akcji ukierunkowanych na

podmiotow, srodki

zakresie pomocy osobom bezdomnym organizacje pomoc osobom zewngtrzne
pozarzadowe, , policja, bezdomnym ( Akcja Zima )
straz miejska, liczba podpisanych umow
na udzielenie schronienia
liczba os6b
przebywajacych w
schroniskach,
ogrzewalniach i
noclegowaniach
CEL STRATEGICZNY 5:
SWIADOMI, ZINTEGROWANI, AKTYWNI i ZDROWI OBYWATELE, DBAJACY O DOBRO WSPOLNE, OTWARCI NA POTRZEBY INNYCH
CELE OPERACYJNE REALIZATORZY TERMIN REALIZACJI WSKAZNIKI ZRODEA
I DZIALANIA FINANSOWANIA
5.1 Tworzenie i rozwoj wspolpracy samorzadu z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi na rzecz aktywnej, zdrowej i zintegrowanej spolecznosci

5.1.1 wspotpraca Miasta Szklarska Porgba z
organizacjami pozarzagdowymi

Urzad Miasta, Rada
Miejska, organizacje
pozarzadowe,

na biezaco

liczba przyjetych
programéw wspolpracy z
organizacjami
pozarzadowymi
wysokos$¢ §rodkow

srodki wlasne gminy;
srodki whasne
podmiotow;

srodki zewngtrzne,
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przeznaczonych na
realizacj¢ zadan z ustawy o
pozytku publicznym i
wolontariacie

liczba zadan
zrealizowanych w ramach
ustawy o pozytku
publicznym i wolontariacie

5.1.2 edukacja prozdrowotna spotecznosci Urzad Miasta, Rada na biezaco liczba programow $rodki wlasne gminy, $rodki
Miejska, szpitale i prozdrowotnych i zewnetrzne,
przychodnie zdrowia profilaktycznych
oraz organizacje uwzgledniajacych 4 filary
prozdrowotne zdrowia: relaks, dieta, ruch,
sen, ograniczenie/
rezygnacja ze
spozywania/uzywania
substancji
szkodliwych/uzalezniajacy
ch
liczba programow
edukacyjnych, w tym
dotyczacych szkodliwosci
radonu
liczba kampanii
spotecznych ukazujacych
negatywny wptyw
urzadzen elektronicznych
(smartfondw, laptopow
itd.) na organizm
cztowieka
5.1.3 Urzad miasta, Rada na biezaco liczba wspdlnych inicjatyw | $rodki wlasne gminy; $rodki
organizacja i promocja wydarzen oraz inicjatyw Miejska, MOPS, liczba zawigzanych wlasne podmiotow; srodki
przygotowywanych wspolnie przez organizacje MOKSIAL partnerstw dla realizacji zewngtrzne,
pozarzadowe i JST oraz jej jednostki organizacyjne organizacje pozarzadowe danego zadania
5.2 Integracja i ksztaltowanie postaw oraz upowszechnianie idei wolontariatu
5.2.1 podtrzymywanie Urzad Miasta na biezaco liczba dziatan srodki wlasne gminy; $rodki
tradycji lokalnych oraz MOPS, MOKSIAL edukacyjnych wlasne podmiotoéw; srodki
rozwoju tozsamosci placowki oswiatowe liczba dziatan zewngtrzne, LGD mate
lokalnej, obywatelskiej 1 kulturowej biblioteka srodowiskowych granty
organizacje dotyczacych
pozarzadowe kultywowania lokalnych
lokalni liderzy tradycji
5.2.2 pobudzanie aktywnosci mieszkancow do Urzad Miasta, MOPS, na biezaco liczba grup samopomocy, srodki wlasne gminy; $rodki

samopomocy

KIS

grup wsparcia

wlasne podmiotow; srodki
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organizacje liczba 0s6b w nich zewnetrzne, LGD-mate
pozarzadowe uczestniczacych granty
grupy nieformalne
5.2.3 promocja idei Urzad Miasta, Rada na biezaco liczba podpisanych srodki wlasne gminy; $rodki
wolontariatu wérod Miejska, MOPS, KIS porozumien na prace wlasne podmiotow
mieszkancoéw miasta w tym wsrdd senioréw, dzieci organizacje woluntarystyczng zaangazowanych; srodki
i mlodziezy oraz wspieranie podmiotdow i 0s6b pozarzadowe, liczba wolontariuszy; zewngtrzne,
dziatajacych w ramach MOKSIAL liczba ogloszen/artykutow

wolontariatu

/spotkan promujacych
wolontariat

liczba godzin
wypracowanych przez
wolontariuszy

5.3 Krzewienie idei spoleczenstwa obywatelskiego i wp

rowadzanie partycypacyjn

ego modelu gminy

5.3.1 wspotudziat obywateli przy planowaniu rozwoju
miasta

Urzad Miasta,
MOKSIAL,
MOPS, organizacje
pozarzadowe

na biezaco

liczba konsultacji
spotecznych

liczba spotkan wladz
miasta z mieszkancami
liczba wspottworzonych
dokumentéw

liczba mieszkancow
uczestniczacych

w spotkaniach

liczba uwag mieszkancow
uwzglednionych

w dokumentach
strategicznych

i projektowych

srodki wlasne gminy, $rodki
zewngtrzne,

5.3.2 zwigkszenie dostgpu do informacji publicznej, w
tym modernizacja strony BIP

Urzad Miasta i jednostki
podlegte

na biezaco

liczba informacji
zamieszczanych na BIP
liczba ich aktualizacji
liczba numerow
nieodptatnego biuletynu w
roku

wielkos$¢ jednorazowego
naktadu biuletynu

liczba wykonanych
modernizacji strony BIP

srodki wlasne gminy

5.3.3 partycypacja mieszkancéw w dokonywaniu zmian
w przestrzeni publicznej — budzet obywatelski

Urzad Miasta, Rada
Miasta

na biezaco

liczba projektow ztozonych
do budzetu obywatelskiego
Liczba projektow
zrealizowanych w ramach
budzetu obywatelskiego
Wysoko$¢ srodkow
przeznaczonych na

$rodki wlasne gminy
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realizacj¢ zadan w ramach
budzetu obywatelskiego
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FINANSOWANIE

Podstawowym zrodlem finansowania dziatan ujgtych w Strategii integracji irozwigzywania problemow
spotecznych Szklarskiej Poreby na lata 2021-2026 bedzie budzet Miasta Szklarska Poreba. Do innych zrodet
finansowania dziatan w ramach wdrazania strategii nalezy zaliczy¢:

iisrodki z wydanych zezwolen na sprzedaz alkoholu;

iisrodki finansowe znajdujace si¢ w budzetach innych niz urzad jednostek samorzadowych i publicznych
dziatajacych na terenie miasta;

iisrodki wlasne organizacji pozarzadowych;

tizewnetrzne $rodki pozyskane z programéw Unii Europejskie;j;

tizewnetrzne $rodki pozyskane z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych;
tizewnetrze $rodki z rzadowych i ministerialnych programow pomocowych;

tizewnetrzne $rodki pozyskane z innych niz wymienione zrodet

iisrodki prywatne podmiotéw gospodarczych.

Na ich ostateczng wielkos$¢ i sposob alokacji wptywac bedzie szereg czynnikoéw, niezaleznych od podmiotow
strategii, a ich wplyw na stopien wdrozenia strategii jest trudny do oszacowania w dniu dzisiejszym.

Istotnym czynnikiem Ww procesie urzeczywistniania zalozen strategii jest wspotpraca miedzysektorowa
wszystkich podmiotow realizujacych polityke spoteczng Szklarskiej Porgby. Zakladana synergia podmiotow,
jest wypadkowa ich zasobu i potencjatu: doswiadczenia ludzi wchodzacych w sktady zespotow oraz transferu
wiedzy, rzeczy i finansow.

MONITORING I EWALUACJA
Monitorowanie i ewaluacja strategii bedg miaty dwa poziomy.

Pierwszy poziom monitorowania i ewaluacji prowadzony be¢dzie przez powotany przez Burmistrza Szklarskiej
Porgby Zespot ds. monitoringu i aktualizacji przyjetych w gminie programow wsparcia. Na drugi poziom
sktada si¢ okresowa (roczna, pélroczna) sprawozdawczo$¢
podmiotow organizujacych dziatania zapisane w dokumencie, w obszarze ich kompetencji. Sprawozdania JST
ijego jednostek organizacyjnych sktadane sa w wyznaczonym terminie Burmistrzowi Szklarskiej Poreby.

Do zadan Zespotu ds. monitoringu i aktualizacji przyjetych w gminie programow wsparcia nalezy migdzy
innymi

-okresowe monitorowanie realizacji zadan wynikajacych ze strategii;
-czuwanie nad zgodnoS$cia przyjmowanych w gminie programow spotecznych ze strategia;

- sktadanie wnioskoéw irekomendacji do wladz miasta w sprawie opracowania programu spotecznego lub
dywersyfikacji $rodkéw na zadania wynikajace zustawy o pozytku publicznym i wolontariacie oraz
wprowadzania zmian w strategii —jesli zajdzie taka potrzeba;

‘rokroczne przygotowanie sprawozdania z realizacji zadan strategii do raportu burmistrza o stanie gminy.
Przewodniczaca Zespolu wchodzi w sktad zespotu opracowujacego raport burmistrza o stanie gminy.
PROGNOZA ZMIAN SPOLECZNYCH

Strategia Integracji i Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Szklarskiej Porgbie 2021-2026 przyczyni si¢
do realizacji wizji spoleczenstwa aktywnego, $wiadomego itworczego. Wzmocni potencjal obywateli
charakteryzujacych si¢ poczuciem tozsamosci lokalnej opartej na bogatej historii miasta, zjednoczonych we
wspdlnym dziataniu na rzecz rozwoju Szklarskiej Poreby.

Jest to strategia podkreslajagca koniecznos¢ integrowania roznych Srodowisk, wlaczania w zycie spoteczne
(inkluzje) osob irodzin marginalizowanych oraz wykluczonych, w tym zuwagi na ubdstwo, uzaleznienia,
zaburzenia psychiczne, niepetnosprawnos¢. Wiacznie ma odbywac sie¢ systemowo, w oparciu o wykorzystanie:
potencjatu wszystkich zainteresowanych, istniejagcych w miesécie zasobow wreszcie przez tworzenie warunkow
do zaspokajania potrzeb i realizacji wlasnych scenariuszy zyciowych przez mieszkancow.
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Szczegotowa prognoza zmian wynikajacych zprzyjetych do realizacji celow izadan, prezentuje si¢
nastepujaco:

1) w zakresie pierwszego celu strategicznego: prawidlowo funkcjonujgca rodzina z dziecmi swiadoma
mozliwosci korzystania z oferty wsparcia spolecznego i instytucjonalnego, rezultatem bedzie stworzenie
trwalych podstaw do rozwoju spoleczenstwa zintegrowanego, w ktorym rodziny, szczegdlnie wrazliwe na
zewngtrzne zagrozenia, beda mialy zapewnione odpowiednie wsparcie umozliwiajgce przezwyci¢zenie
trudnych sytuacji zyciowych oraz godne warunki zycia;

2) w zakresie drugiego celu strategicznego wysoka jakos¢ Zycia osob starszych iniepetnosprawnych,
przewiduje si¢ nastepujace rezultaty: stworzenie warunkoOw osobom starszym i niepetnosprawnym do
pelnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, miedzy innymi poprzez niwelowanie barier mentalnych
i fizycznych, rozszerzenie wspolpracy instytucji i organizacji dziatajacych na rzecz tych $rodowisk oraz
ograniczenie skutkéw niepetnosprawnosci (profilaktyka, zmiana stereotypow, rehabilitacja);

3) w zakresie trzeciego celu strategicznego zintegrowany system profilaktyki i interwencji, przewiduje si¢
rezultaty w zakresie profilaktyki - podniesienie $wiadomo$ci mtodziezy na temat szkoéd wynikajacych ze
spozywania alkoholu, przyjmowania s$rodkéw zmieniajacych $wiadomo$¢ iinnych uzaleznien
pojawiajacych si¢ w wyniku niekontrolowanego, nadmiernego korzystania znarzedzi elektronicznej
komunikacji. Osiaggnieciu tego celu bedg stuzyé profesjonalnie przygotowani, posiadajacy aktualng wiedze
na temat probleméw wychowawcy szkol, przedszkoli, placowek wsparcia catodobowego i dziennego,
pracownicy Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej, funkcjonariusze policji. Profilaktyka bedzie sig
odbywata w miejscach przyjaznych, budzacych zainteresowanie catych rodzin i zachgcajacych do udziatu
(np. Profilaktyczny ogrod wyobrazni), w sposob taczacy profilaktyke z rozwojem jednostki pojmowanym
jako catoksztalt oddziatywan kulturalnych, edukacyjnych, spotecznych i zabawy. Interwencja
podejmowana bedzie na wczesnym etapie pojawienia si¢ problemu, w sposob holistyczny. Interwencja
bedzie oparta na wspolpracy zespotu ludzi z réznych dziedzin, posiadajacych wiedze¢ oraz doswiadczenie.

4) W zakresie czwartego celu strategicznego zintegrowany system przeciwdziatania zjawisku wykluczenia
spotecznego, przewiduje si¢ nastgpujace rezultaty: zwiekszenie poziomu aktywnosci zawodowej osob
bezrobotnych a tym samym zmniejszenie skali wykluczenia spotecznego z uwagi na ubdstwo i bezrobocie,
zacie$nienie miedzysektorowej wspotpracy a tym samym wzmocnienie systemu wsparcia dla osob ubogich
i bezrobotnych wreszcie ograniczenie powielania niepozadanych postaw spolecznych, tj. biernosci
W rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych i nawykowego korzystania z pomocy spoteczne;.

5) W zakresie piatego celu strategicznego swiadomi, zintegrowani i aktywni obywatele, dbajgcy o dobro
wspolne, otwarci na potrzeby innych, prognozuje si¢ powrot do aktywnosci podmiotow sprzed pandemii
a nastgpnie dalszy rozwoj aktywnych spotecznosci lokalnych, wspierajacych liderow lokalnego srodowiska,
odpowiedzialnych za stabszych jej cztonkow, $wiadomych wlasnych potrzeb izasobow i wspdlnie
realizujgcych partycypacyjnie wypracowane strategie rozwoju Szklarskiej Poreby.

Wiadze Samorzadu Szklarskiej Poreby podejmujac dzialania zmierzajace do urzeczywistnienia prognoz, a tym
samym wizji spotecznosci Szklarskiej Porgby, beda dbaly o zréwnowazony rozwoj wszystkich grup
spotecznych, w oparciu o zaufanie i partnerskie relacje; beda dazyly do wlaczania mieszkancow do
decydowania o kierunkach polityk Szklarskiej Poreby, gdyz jest ona dla wszystkim domem.

Kierunki polityki spolecznej miasta na najblizsze sze$¢ lat wytycza niniejsza strategia wpisujaca si¢
w dokumenty regionalne, panstwowe i europejskie, ajednoczesnie stanowigca podstawe do opracowania
lokalnych programéw i projektow, porzadkujaca dziatania i wzmacniajgca system wsparcia.

Wobec potencjalnych zmian zaré6wno w wymiarze ogolnokrajowym, regionalnym oraz lokalnym,
spowodowanych czynnikami zewng¢trznymi i wewnetrznymi, niniejsza strategia moze ulec pewnym zmianom
badZz uzupehlieniom w czasie jej wdrazania. W szczegélno$ci Strategia moze zostaé zmieniona czy
uzupetniona, w drodze uchwaty, na wniosek Rady Miejskiej czy Burmistrza Szklarskiej Poreby. Przestankami
do wprowadzenia zmian moga by¢ propozycje funkcjonujacych w miescie podmiotdw, grup mieszkancow,
a takze rekomendacje Zespotu ds. monitoringu i aktualizacji przyjetych w gminie programow wsparcia.
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UZASADNIENIE
Uchwatly nr XXXIX/446/21
Rady Miejskiej w Szklarskiej Porebie
Z dnia 29 kwietnia 2021 r.

Jednym z podstawowych narzedzi realizacji lokalnej polityki spotecznej jest strategia
rozwigzywania probleméw spotecznych. Obowigzek jej opracowania wynika z art. 17 ust.1 pkt
1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej, zgodnie z ktérym: ,do zadan
wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy opracowanie i realizacja gminnej
strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych ze szczegdélnym uwzglednieniem programoéw
pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych
celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka.”

Strategia projektuje zmiane spoteczng, ktorej efektem ma by¢ realizacja wizji:
aktywni, swiadomi i kreatywni obywatele z silnym poczuciem tozsamosci lokalnej opartej na
bogatej historii miasta, zjednoczeni we wspdlnym dziataniu na rzecz rozwoju Szklarskiej
Poreby jako miejsca realizacji marzen i aspiracji mieszkancow.

Ziszczeniu sie wizji stuzg cele i zadania ujete w niniejszej strategii odnoszace sie do

zdiagnozowanych problemoéw i potrzeb mieszkancéw Szklarskiej Poreby.
Przyjecie Strategii Integracji i Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w Szklarskiej Porebie
na lata 2021-2026, nie tylko wypetni ustawy obowigzek, nada cechy legalnosci dokumentowi
obrazujagcemu sytuacje spoteczng Szklarskiej Poreby, wskazujgcemu kierunki oraz
prognozujagcemu zmiany - potwierdzi przede wszystkim stusznos$¢ drogi ku przyszitosci,
wspolnie wytyczonej przez mieszkancow, w tym reprezentantéw rdéznych sektordéw i
podmiotéw z terenu Szklarskiej Poreby.

W Swietle powyzszego podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Strategii Integracji
i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Szklarskiej Porebie na lata 2016-2020 jest
uzasadnione.
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