DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]

W SZKLARSKIE]J POREBIE

zaprasza do skladania ofert dotyczacych podjecia pracy
w Dziale Pomocy Srodowiskowej
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Szklarskiej Porebie
na stanowisku pracownik socjalny.

Forma zatrudnienia: umowa o prace na zastepstwo na czas usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika,
w pelnym wymiarze czasu pracy, z mozliwoscia zawarcia docelowo umowy na czas okreslony lub
nieokreslony.

Liczba etatéow: 1
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Wymagania niezbedne:
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wyksztatcenie zgodne z art.116 ust.1 i ust.1a lub art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o
pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 901) oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 stycznia 2008 r. w sprawie specjalnosci przygotowujgcej do zawodu
pracownika socjalnego realizowanej w szkotach wyzszych (Dz.U. z 2008 r. Nr 27, poz.158),
obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, nieposzlakowana. opinia.

Wymagania dodatkowe:

NOUAWN

v

wN

znajomosc¢ przepisow kodeksu postepowania administracyjnego, dobra znajomosé ustawy o
pomocy spotecznej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz umiejetnosc interpretacji
przepisow,

mile widziana znajomos¢ programu POMOST,

umiejetnosc organizacji i planowania pracy, terminowosc,

umiejetnosc pracy w zespole,

odpornosc¢ na stres,

aktywno$¢ w dziataniu, samodzielnos¢, sumiennosc i rzetelnosé w wykonywaniu zadan,
wysoka kultura osobista, wysoki poziom umiejetnosci interpersonalnych,

dyspozycyjnosc, umiejetnos¢ negocjacji,

gotowosc do podnoszenia swoich kwalifikacji,

umiejetnosc obstugi komputera na poziomie bardzo dobrym.

Informacja o warunkach pracy na proponowanym stanowisku:

praca, w petnym wymiarze czasu pracy, umowa na czas okreslony z mozliwoscia jej przedtuzenia
docelowo na czas nieokreslony,

praca czesciowo przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym,

miejsce pracy znajduje sie budynku Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej, ul. Jednosci
narodowej 11 (do 4 godz.) oraz 4 godz. w srodowisku na terenie Miasta.

Zakres obowigzkow:

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegolnosci:

praca socjalna;
dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy

spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

udzielania informacji, wskazéwek i pomoc w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych osobom,
ktére dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiazywac problemy bedace przyczyng
trudniej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan;
pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwoéci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

wspoltpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii
i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenia skutkow ubdstwa;
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5. Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,

list motywacyjny,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie uprawniajgce do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego,

oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych

oswiadczenie o zdolnosci do pracy ze wzgledu na stan zdrowia,

o$wiadczenie o niekaralnoéci za przestepstwo popetnione umysinie o nastepujacej tresci:
~Posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam w petni z praw publicznych, nie
bytam (bytem) skazana(y) prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe”,
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Dyrektor Osrodka zgodnie zart. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2016 r. poz. 922) informuje, iz:

administratorem danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej z siedziba przy
ul. Jednosci Narodowej 11 w Szklarskiej Porebie;

podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu przeprowadzenia rekrutacji;

dane osobowe beda przetwarzane wytgczenie zgodnie z celem tj. przeprowadzenie rekrutacji;
dane nie bedq udostepniane podmiotom innym niz uprawnione na mocy przepisow prawa,
podajacemu dane przystuguje prawo dostepu do treéci danych oraz ich poprawiania.
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Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw:
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Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie bezpoérednio w sekretariacie Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej przy ul. Jednosci Narodowej 11 z dopiskiem: ,Nabdr na stanowisko - pracownik
socjalny” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31.01.2024r. (decyduje data faktycznego wphywu
do Osrodka). Dokumenty, ktére wptyng po terminie nie beda brane pod uwage.

Dyrektor Osrodka zastrzega sobie prawo do skontaktowania si¢ jedynie z wybranymi
kandydatami, z ktérymi zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

Dyrektor OsSrodka zastrzega sobie prawo odwotania naboru lub przediuzenia terminu skladania
ofert.




