v DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]
W SZKLARSKIE] POREBIE

OGLASZA NABOR W TRYBIE CIAGLYM NA STANOWISKO
w Dziale Placowek Wsparcia dziennego
WYCHOWAWCA W PLACOWCE WSPARCIA DZIENNEGO

1/2 etatu

1. Wymagania niezbedne:

a.

a.

b.

C.

d.

1) spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:

wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego
program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekunczo-
wychowawczg lub,

na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym
z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej lub

na dowolnym kierunku oraz przygotowanie pedagogiczne uprawniajgce do

wykonywania zawodu nauczyciela,
co najmniej wyksztatcenie $rednie i udokumentowany co najmniej 3-letni staz

pracy z dzie¢mi lub rodzina.

2) obywatelstwo polskie lub posiadanie dokumentu potwierdzajgcego legalnosc

pobytu obcokrajowca w Polsce;

3) w placéwce wsparcia dziennego z dzie¢mi moze pracowaé osoba, ktéra:
nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie
jest jej zawieszona ani ograniczona;
wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku
do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;
nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;
nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepcow na Tle Seksualnym z

dostepem ograniczonym;

2. Wymagania dodatkowe

1) uczciwosc i sumiennosc;
2) odpowiedzialnos¢ i kreatywnos¢ w dziataniu;
3) dyspozycyjnosc i zaangazowanie;

4) odpornos¢ na stres;

5) wysoka kultura osobista.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. opieka nad dzieémi - uczestnikami zajeC swietlicowych, organizacja tych zajed,
tworzenie warunkéw do aktywnoéci pozalekcyjnej, rozwijanie zainteresowan,
tworzenie bezpiecznego $rodowiska zabawy i wypoczynku dla dzieci i mtodziezy poza
szkota (znajomo$é technik i zasad pozwalajacych na atrakcyjna organizacje zajec
opiekunczo wychowawczych), wspieranie w trudnosciach szkolnych, upowszechnianie
zachowan pozytywnych, posiadanie wiedzy na temat dysfunkcji wystepujacych w
rodzinie;

2. prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami prawa;

3. wykonywanie okresowych sprawozdan z pracy placowki.



Praca w godzinach od 14.00 - 18.00 za wyjatkiem miesiaca lipca (zgodnie z
harmonogramem kierownika swietlicy). W sierpniu placéwka nieczynna.

4. Wymagane dokumenty aplikacyjne

1) list motywacyjny,

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy (druk kwestionariusza jest umieszczony w Biuletynie
Informacji Publicznej: www.szklarskaporeba.pl — menu: Nabdr pracownikow,

podkategoria — Miejski Jednostki Organizacyjne).

5. Termin skiadnia dokumentéw - tryb ciagly

6. Dokumenty mozna sktadaé w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Szklarskiej Porebie lub przestac drogg mailowg z dopiskiem ,wychowawca Swietlicy”
na adres: ga.mops@szklarskaporeba.pl .

7. Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod numerem telefonu: 757172146 wew. 118.

Szklarska Poreba, 27.06.2023r.
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Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/a danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej z siedzibg w Szklarskiej Porebie ul. Jednosci Narodowej 11
reprezentowany przez Elzbiete Pawlowska

2. W sprawach zwigzanych z Pani/a danymi prosze kontaktowad sie z Inspektorem
Ochrony Danych: Adam Szumowskim, email: adam@szumowski.com.pl

3. Dane beda przetwarzane w celu realizacji wymogdw ustawowych na podstawie
ustawy kodeks pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

4. Dane bedg przechowywane do czasu istnienia obowigzku ustawowego.

5. Ma Pan/i prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania.

6. Ma Pan/i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania, a w
przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych do jej wycofania.
Skorzystanie z prawa cofniecia zgody nie ma wplywu na przetwarzanie, ktére
miato miejsce do momentu wycofania zgody.



