MIEJSKI OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ W SZKLARSKIEJ PORĘBIE
ul. Jedności Narodowej 11
58-580 Szklarska Poręba tel. (75) 717-21-46; 717 55 43
Ankieta skierowana do pracodawców 
badająca zapotrzebowanie na działania dofinansowane ze środków EFS

INSTRUKCJA WYPEŁNIANIA FORMULARZA:
1. Ankietę należy wypełnić w języku polskim.
2. W miejscach do tego przeznaczonych prosimy o wpisanie komputerowo lub odręcznie 
i drukowanymi literami wymaganych informacji. 
3. Właściwą odpowiedź prosimy zakreślić krzyżykiem (X).
4. W przypadku chęci osobistego udziału w projekcie prosimy o podanie na końcu ankiety następujących danych: imię, nazwisko i numer telefonu lub adres e-mail
5. Wypełnioną ankietę należy dostarczyć do MOPS (adres w nagłówku) lub zwrotną pocztą elektroniczną
 

Szanowni Państwo
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej działając w imieniu Miasta Szklarska Poręba zaprasza do wypełnienia formularza, który pomoże określić Państwa potrzeby w zakresie pożądanych kompetencji u kandydatów do pracy.
Badanie prowadzone jest dwuogniskowo:
· jeden formularz został skierowany do odbiorców działań czyli osób chcących podnieść swoje kompetencje i tym samym poprawić swoją pozycję na rynku pracy 
· drugi formularz skierowany jest do potencjalnych pracodawców poszukujących pracowników o określonych kompetencjach.
Materiał z obu ankiet umożliwi dostosowanie szkoleń i warsztatów do zapotrzebowania występującego na rynku pracy. Wypełnienie niniejszego formularza nie obliguje do przyjęcia do pracy uczestnika kończącego udział w projekcie.


Na lokalnym rynku pracy najbardziej pożądani są pracownicy o następujących kompetencjach (proszę zaznaczyć do 3 z każdego punktu)

I. kompetencjami społecznymi, czyli 
|_|  umiejętnością przystosowania się do różnych sytuacji,
|_|  skutecznym porozumiewaniem się z innymi osobami,
|_|  współdziałaniem w grupie,
|_|  umiejętnością rozwiązywania konfliktów,
|_|  umiejętnością autoprezentacji,
|_|  argumentowaniem własnych racji,
|_|  asertywnym wyrażaniem swoich uczuć, przekonań,
|_|  radzeniem sobie z emocjami
II. kompetencjami pracowniczymi, czyli
|_|  logicznym i krytycznym myśleniem
|_|  elastycznością i kreatywnością
|_|  komunikatywnością
|_|  pracowitością i chęcią rozwoju
|_|  pozytywnym nastawieniem do wykonywanych zadań 

III. konkretnymi kwalifikacjami, czyli
|_|  znajomością języka………………………………. (wpisz jakiego?) 
|_|  posiadaniem prawa jazdy  kategorii…………. 
|_|  kwalifikacjami opiekuna osób starszych 
|_|  umiejętnością sporządzania biznesplanu dla małego biznesu
|_|  wiedzą o ochronie środowiska 
|_|  wiedzą na temat pracy jako  wolontariusz
|_|  posiadaniem certyfikatu stylisty paznokci
|_| posiadaniem innych specjalności lub umiejętności, tj.: (można podać więcej niż 3)? ……………………………………………………………………………………
	…………………………………………………………………
	………………………………………………………………….
	…………………………………………………………………….
	………………………………………………………………..
	…………………………………………………………………
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Aktywni, zintegrowani, silniejsi – c.d.
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