Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez G ¢ ) D,OLNY
dla Dolnego $lgska - Polska Unie Europejska L SL ASK

Agencja Rozwoju Regionalnego , ARLEG” S.A. jako Partner Projektu realizuje projekt
»Aktywizacja Dolnoslgskiego Rynku Pracy — edycja IV”

INFORMACIE O PROJEKCIE

Tytut projektu: ,,Aktywizacja Dolnoslagskiego Rynku Pracy — edycja IV”
Nr projektu: FEDS.07.04-1P.02-0004/23

Projekt realizowany w ramach Priorytetu nr 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wtgczenia
spotecznego na Dolnym Slgsku

Dziatania nr 7.4 Adaptacja do zmian na rynku pracy Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-
2027 wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa dolnoslagskiego. Przewiduje zaplanowane, kompleksowe
dziatania, ktérych celem jest reorganizacja zatrudnienia ograniczajgca proces zwolnien lub przeprowadzenie
procesu zwolnien uwzgledniajgce udzielenie pomocy zwalnianym lub zwolnionym pracownikom w odnalezieniu
sie w nowej sytuacji zyciowej i zawodowej, w tym przede wszystkim prowadzgce do utrzymania lub podjecia

i utrzymania zatrudnienia, a takze wsparcie oséb odchodzacych z rolnictwa.

Projekt obejmuje kompleksowy zestaw dziatarh dostosowanych do indywidualnych potrzeb uczestnikéw
projektu.

OKRES REALIZACJI PROJEKTU

01.03.2024 r.—31.12.2026 r.

CEL PROJEKTU

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa i powrdt do zatrudnienia 1100 osdb, ktére utracity zatrudnienie
z przyczyn niedotyczgcych pracownika, utrzymanie zatrudnienia przez pracownikow zagrozonych lub
przewidzianych do zwolnienia oraz oséb odchodzacych z rolnictwa. Celem dziatan jest zwiekszenie zdolnosci
adaptacyjnych do zmian zachodzacych w gospodarce Dolnego Slaska.

REKRUTACIA

Zasady rekrutacji i udziatu w Projekcie zostaty uregulowane w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.
Rekrutacja do Projektu ma charakter ciggty i od momentu ogtoszenia naboru trwa przez caty okres realizacji
Projektu do czasu osiggniecia zaplanowanej liczby uczestnikéw tj. minimum 1100 oséb lub do wyczerpania
dostepnych srodkow na okreslone w Projekcie formy wsparcia. Rekrutacja do Projektu odbywa sie na
podstawie Formularza rekrutacyjnego. Rekrutacje do Projektu prowadzi Lider i Partnerzy Projektu.

Nabor Formularzy rekrutacyjnych odbywa sie w formie, tradycyjnej, tj. poprzez osobiste dostarczenie
Formularza do Biura projektu lub przestanie pocztg/kurierem na adres Biura Projektu,


https://arleg.eu/projekty/

GRUPA DOCELOWA

Projekt skierowany jest do:

— 0s6b zagrozonych zwolnieniem lub oséb zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika
w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy, przed dniem przystgpienia do Projektu,

—  pracodawcow (w tym duzych, matych, mikro, srednich przedsiebiorstw) i ich pracownikéw
przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy,

— 0s6b odchodzgcych z rolnictwa zamierzajacych podjgc zatrudnienie poza rolnictwem.

Uczestnikami Projektu moga by¢ osoby zamieszkate na obszarze wojewddztwa dolnoslaskiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego i pracodawcy posiadajacy siedzibe, oddziat lub filie na obszarze wojewddztwa
dolnoslaskiego.

ZADANIA | FORMY WSPARCIA

W Projekcie realizowane sg zadania w ramach, ktérych uczestnicy mogg skorzystac¢ z nastepujgcych form
wsparcia:

— doradztwo zawodowe potaczone z przygotowaniem IPD (1100 os.) - pomoc w ukierunkowaniu
wtasciwej sciezki edukacyjno-zawodowej poprzez opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania,

— posrednictwo pracy - pomoc osobom bezrobotnym i poszukajgcym pracy w uzyskaniu zatrudnienia
oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikédw z odpowiednimi kwalifikacjami,

— poradnictwo psychologiczne (125 os.) - pomoc Uczestnikom projektu w trudnosciach
z przystosowaniem sie do nowej sytuacji spowodowanej mozliwoscig utraty pracy lub zwolnieniem
z pracy,

— szkolenia/kursy zawodowe (675 0s.) - finansowanie szkolen i kurséw $rednio do kwoty 7000,00 zt na
osobe, réwniez znajdujacych sie w Bazie Ustug Rozwojowych,

— studia podyplomowe (150 o0s.) - finansowanie studidw podyplomowych, srednio do kwoty 9000,00 zt
na osobe, réwniez znajdujgcych sie w Bazie Ustug Rozwojowych,

— staze zawodowe (100 os.) - finansowanie stypendium stazowego wraz z kosztami pracodawcy
wynoszgcego ok. 2500 zt w okresie 3-6 miesiecy w wysokosci 120% zasitku (stazysta otrzymuje
stypendium stazowe w wysokos$ci 120% zasitku ok. 2000,00 zt/miesiac),

— dodatek relokacyjny lub finansowanie kosztow dojazdu (50 os.) - pokrycie kosztéw zamieszkania,
przy zatrudnieniu w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy, poza miejscem statego zamieszkania
lub finansowanie kosztow dojazdu do miejsca zatrudnienia, znajdujgcym sie poza miejscem

zamieszkania (do kwoty 7000 zt).

EFEKTY | REZULTATY PROJEKTU

Liczba o0sdb, ktére zostang objete wsparciem: 1100
Liczba osdb, ktdre uzyskajg kwalifikacje: 935
Liczba osdb, ktére w wyniku realizacji projektu podejmg prace lub bedg kontynuowac zatrudnienie: 880



WARTOSC PROJEKTU | FINANSOWANIE

Catkowity budzet projektu: 13 934 232,40 PLN
Dofinansowanie z Funduszy Europejskich: 9 753 962,68 PLN
Wspétfinansowanie z budzetu panstwa: 3 483 558,10 PLN

DODATKOWE INFORMACJE

Uczestnicy projektu majg mozliwos¢ pisemnego zgtaszania do Instytucji Posredniczacej podejrzenia

o niezgodnosci Projektu lub dziatan Beneficjenta/Partnera/Podmiotu upowaznionego do ponoszenia wydatkow
z Konwencjg o prawach oséb niepetnosprawnych sporzgdzong w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. oraz
Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r.

A ARLEG S.A.

AGENCIJA ROZWOJU REGIONALNEGO

Partner projektu

ul. Macieja Rataja 26, 59-220 Legnica

tel. +48 76 862 27 77 wew.15, e-mail: aktywizacja@arleg.eu
www: https://arleg.eu/projekty/

#FunduszeUE #FunduszeEuropejskie
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